ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

LEI N2 4.698, DE 09 DE ABRIL 2025

Autoriza a contratacdo temporéria de
profissionais para atender & necessidade
excepcional da Secretaria de Educacéo,
Cultura e Desporto no Municipio de Pinheiro
Machado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber, em cumprimento ao disposto no Art. 58, Inciso IV da Lei
Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em caréater
temporario, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servico
publico, conforme Art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n°® 2273/2002, as seguintes funcdes:

I- 2 (duas) fun¢des de Psicopedagogo Clinico Institucional, carga horaria 40
horas semanais, vencimento basico de R$ 3.500,28 (trés mil e quinhentos reais e vinte
oito centavos);

lI- 1 (uma) fungéo de Educador Fisico com Especializagdo em Psicomotricidade,
carga horéria 40 horas semanais, vencimento basico de R$ 2.954,28 (dois mil
novecentos e cinquenta e quatro reais e vinte e oito centavos);

IlI- 5 (cinco) funcdes de psicélogo, carga horaria 40 horas semanais, vencimento
basico de R$ 3.859,38 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e oito
centavos);

IV- 2 (dois) funcbes de fonoaudidlogo, carga horéria 24 horas semanais,
vencimento basico de R$ 2.810,90 (dois mil oitocentos e dez reais e noventa centavos);

V- 2 (dois) funcdes de terapeuta ocupacional, carga horaria 24 horas semanais,
vencimento basico de R$ 2.810,90 (dois mil oitocentos e dez reais e noventa centavos);

VI- 2 (dois) funcles de fisioterapeuta, carga horaria 30 horas semanais,
vencimento basico de R$ 3.859,38 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta

e oito centavos);
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VII- 04 (quatro) funcdes de Professor de AEE, carga horaria de 40 horas
semanais, vencimento basico de R$ 3.572,44 (trés mil quinhentos e setenta e dois

reais e quarenta e quatro centavos);

VIII - 10 (dez) funcbes de professores, com carga horaria de 20 horas semanais.
vencimento basico de R$ 1.750,14 (mil setecentos e cinquenta reais e quatorze
centavos).

Paragrafo Unico. As atribuicdes das funcdes dispostas nos incisos acima estao

dispostas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 29 O contrato sera regido pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposicbes do Regime Juridico dos Servidores Municipais — Lei Municipal
n® 2273/2002 e alteracdes posteriores e as disposicdes do Plano de Carreira do
Magistério do Municipio dado pela Lei Municipal n°® 4430/2022 e alteragdes posteriores;

812 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei ndo
adquire estabilidade no servico publico, nem se equipara aos servidores efetivos
municipais, tendo vinculo previdenciario com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 29 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei fara
jus ao adicional de insalubridade, conforme Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade atualmente vigente.

§ 32 N&o se aplica ao contratado em decorréncia desta Lei as disposi¢coes da Lei
Municipal n°4091/2013, tampouco da Lei Municipal n°4385/2021 e alteragdes
posteriores.

§ 4° Os professores, contratados temporariamente em decorréncia desta Lei,

fardo jus as vantagens da categoria, tais como adicional de nivel.

Art. 32 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data da
contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver interesse de ambas
as partes. A contratagdo temporaria obedecera ao periodo de duracdo conforme
estabelecido nesta lei autorizadora do cargo a ser provido, caso ocorra a rescisao
contratual antecipada, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo

remanescente os demais candidata/os classificados, observada a ordem classificatoria.
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Art. 42 O contrato podera ser rescindido antecipadamente nos casos previstos
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de uma das
partes, caso em que dependera de comunicacdo prévia de 30 (trinta) dias ou

indenizacao do periodo pela parte interessada.

Art. 520 candidato ao preenchimento da vaga prevista nesta Lei serd
selecionado por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou
de empresa realizadora de concursos e selecfes publicas, com comprovada

capacidade técnica para tal.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 09 de abril de 2025.

Ronaldo Costa Madruga

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Morgana Avila dos Santos Soares
Secretéria Municipal da Administragédo
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ANEXO UNICO
DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES,

CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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FUNCAO: Psicopedagogo Clinico Institucional
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: R$ 3.500,28 (trés mil e quinhentos reais e vinte e oito centavos).

ATRIBUICOES:

GERAIS: intervir visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como
enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino utilizando métodos, instrumentos e
técnicas proprias da Psicopedagogia.

Genéricas: Atuar de forma preventiva e terapéutica para compreender 0S processos
de desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias
objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir. Na linha preventiva cabe ao
Psicopedagogo detectar possiveis perturbaces no processo de aprendizagem,
participar da dinamica das relacbes da comunidade educativa, a fim de favorecer o
processo de integracdo e troca. Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com
as caracteristicas dos individuos e grupos. Realizar processo de orientacao
educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo. Na
linha terapéutica, o Psicopedagogo trata das dificuldades de aprendizagem,
diagnosticando, desenvolvendo técnicas e solucfes, orientando pais e professores,
estabelecendo contato com outros profissionais das areas psicoldgicas, psicomotora,
fonoaudiolégica e educacional, entendendo que tais dificuldades sdo multifatoriais em
sua origem e no seu tratamento. Esse profissional deve ser um mediador em todo esse
processo. Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacdo: Ensino superior completo em Psicopedagogia ou ensino superior
completo em Pedagogia ou Psicologia com especializacdo em Psicopedagogia.

c) Registro no Conselho Federal de Educadores e Pedagogos (CFEP).
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FUNCAO: Educador Fisico com Especializacdo em Psicomotricidade
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 2.954,28 (dois mil novecentos e cinquenta e quatro reais e vinte
e oito centavos).

ATRIBUICOES:

Gerais: Atuar no ambito da educacdao, favorecendo, preferencialmente, a incluséo dos
alunos que fazem parte do puoblico-alvo da Educagdo  Especial.
Especificas: Atuar no ambito da educacao, favorecendo, preferencialmente, a inclusédo
dos alunos que fazem parte do publico-alvo da Educagéo Especial. Planejar, promover
e implementar atividades que estimulem o desenvolvimento psicomotor, a reeducacao
psicomotora e intervencdo precoce. Desenvolver estratégias de intervencgdo através da
atividade motora, que favorecam o desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e
social. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas. Participar dos encontros
pedagogicos da Unidade Escolar. Elaborar, promover e executar a implementacdo do
PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transi¢&o), para
os alunos que fazem parte do publico-alvo da Educacao Inclusiva. Deslocar-se até as
Unidades Escolares ou outros espacos quando houver necessidade. Auxiliar o
professor da Sala de Recursos Multifuncionais, o professor regente, o auxiliar
educacional e os demais servidores da Unidade Escolar. Orientar o professor regente,
0 auxiliar educacional e a familia em questbes pertinentes ao desenvolvimento e a
inclusdo dos alunos publico-alvo da Educacgédo Inclusiva. Incentivar, apoiar e promover
formacdo tedrico/pratica, a fim de sensibilizar a comunidade escolar sobre a
importancia da inclusdo de todos os alunos. Articular a integragdo escola-familia-
comunidade de modo a favorecer a inclusdo dos alunos publico-alvo da educacédo
inclusiva. Identificar as necessidades educativas, colaborando com o processo ensino e
aprendizado, visando o adequado desenvolvimento do aluno. Redigir relatérios
pertinentes a funcdo. Executar outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacédo: Curso Superior completo em Educacéo Fisica com especializacdo em
Psicomotricidade;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Educador Fisico;

d) Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREFRS).
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FUNCAO: Psicélogo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.859,38 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e
oito centavos)

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de
orientacdo na area escolar e da clinica psicologica.

Genéricas: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacédo, avaliacdo
das condi¢gBes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fung¢des sob o
ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho
dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento
em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em
criancas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para
contemplagcdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacées de conduta, etc.; atender criangcas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de
trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar
0 caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico
necessério ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir
a interpretacéo final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os registros necessarios;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacé&o: Curso Superior completo em Psicologia;

c¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Psicologo;
d) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRPRS).
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FUNCAO: Fonoaudidlogo
CARGA HORARIA: 24 horas semanais
REMUNERACAO: R$ 2.810,90 (dois mil oitocentos e dez reais e noventa centavos)

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver atividades que envolvam a orientacdo, pericias, prevencao,
avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiol6gico na area da comunicacdo oral e
escrita, voz, audigcdo e equilibrio e, sistema nervoso e sistema estomatognatico.
Genéricas:

1. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento
ou terapéutico;

2. Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia)
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

3. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informac6es médicas,
nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada
caso;

4. Desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem, e
audicao, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

5. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo
€ promover 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

6. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

7. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas,
odontdlogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou
instituicbes competentes;

8. Solicitar e/ou sugerir exames complementares para acompanhamento da evolugéo
do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado;

9. Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario;

10. Registrar no prontuario do paciente, as prescricbes, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fonoaudioldgica;

11. Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com
participacéo plena na atencao prestada ao paciente;

12. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

13. Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;

14. Efetuar controle periodico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos,
das condi¢des sanitérias e da qualidade e resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;
15. Emitir pareceres técnicos especializados, laudos e atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

16. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo;

17. Apresentar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

18. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programacéao do setor de trabalho;
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19. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e acodes
conjuntamente com os demais servidores do seu 6rgao de lotacao;

20. Executar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 24 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formac&o: curso superior completo de Fonoaudiologia;
c¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Fonoaudiologia;
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FUNCAO: Terapeuta Ocupacional
CARGA HORARIA: 24 horas semanais
REMUNERACAO: R$ 2.810,90 (dois mil oitocentos e dez reais e noventa centavos)

ATRIBUICOES:

Sintéticas: O objetivo do Terapeuta Ocupacional devera ser um ente profissional ativo
nos processos de planejamento e implantacdo de programas destinados a educacéo
do trabalhador nos temas referentes a acidente do trabalho, doenca
funcional/ocupacional e educacédo para a saude.

Cuidar da pessoa no que se refere a area de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao, prevenindo, reabilitando, habilitando e aperfeicoando padrfes de fala e voz.
Genéricas:

| - Promover acdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos
disturbios cinético-ocupacional-laborais;

Il - Prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos
biopsicossocioculturais, através de procedimentos que envolvam as atividades
construtivas, expressivas e laborativas;

lll - Analisar a atividade laboral através do controle ergonémico;

IV - Identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes
através de entrevista, na qual sdo ouvidas as queixas do trabalhador, e analise da
atividade laboral exercida, considerando as questdes sociais, psicologicas e
ergonOmicas presentes na vida do cidadéo;

V - Orientar a adaptacdo do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da
atividade laboral desenvolvida;

VI - Dirigir oficinas terapéuticas;

VII - Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria especializada no seu campo
de intervencéo profissional;

VIII - Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de
manutencao da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 24 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formac&o: Curso Superior completo em Psicologia;

c¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Psic6logo;
d) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRPRS).
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FUNCAOQ: Fisioterapeuta
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.859,38 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e
oito centavos)

ATRIBUICOES:

Gerais: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e
recuperacdo de sequelas em ambulatorios, hospitais ou 6rgéos afins.

Especificas: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento
no entorses, fraturas em vias de recuperacédo, paralisias, perturbacdes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdoes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéo de
seu quadro clinico; fazer avaliacOes fisioterapicas com vistas a determinacdo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucado das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacé&o: Curso Superior completo em Fisioterapia;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Fisioterapeuta;

d) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).
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FUNCAO: Professor - Atendimento Educacional Especializado (AEE)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.572,44 (trés mil quinhentos e setenta e dois reais e quarenta e
guatro centavos);

ATRIBUICOES:

Gerais: Organizar recursos pedagodgicos e de acessibilidade que eliminem barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas;
apoiar o desenvolvimento do aluno com deficiéncia, transtornos gerais e altas
habilidades.

Especificas: Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola;
Proporcionar formacdo de gestores, educadores e demais profissionais da escola na
Perspectiva de uma Educacéao Inclusiva utilizando os momentos de HTCs, em comum
acordo com o coordenador pedagogico; Possibilitar espacos de discussdo com 0s
demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos
de outras unidades quando houver (em dias e horarios a definir), estabelecendo metas
comuns relativas ao aluno em questéo; ldentificar, elaborar, produzir e organizar
servigcos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial; Orientar
guanto as estratégias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor
regente do ensino regular novas estratégias; Orientar os professores da sala regular
sobre as TAs (Tecnologias assistivas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu
dia-a-dia possibilitando adequacdo especifica para cada caso; Elaborar e executar
Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; Participar dos conselhos de classe das salas de aula
regular dos alunos atendidos quando houver possibilidade e necessidade; Participar da
orientacdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola; sobre 0s
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Realizar avaliacédo
inicial (observagcdo e registro no plano de AEE), manter avaliagdo continua
bimestralmente com relatorio descritivo, relacionando ao Plano de AEE; Planejar os
atendimentos e manter registro conforme orientacdes; encaminhando os relatorios
guando necessario; Participar de reunides junto a secretaria, com finalidade de
orientacdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc; Agendar
reunides, bimestralmente, com os pais dos alunos atendidos; Encaminhar o aluno para
atendimento especifico no ambito da salde, quando houver necessidade
(oftalmologista, fonoaudidlogo, psicélogo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia,
etc.); Estabelecer, sempre que pertinente parceria com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Realizar, caso tenha interesse, os cursos ofertados pela Secretaria de Educacéo
visando formagdo continuada e aprimoramento da qualidade do Atendimento
Educacional Especializado; Manter a Coordenacédo do AEE atualizada sobre listagem
de alunos atendidos, frequéncia (mensal) e possiveis desligamentos; Promover e
garantir a participacédo dos alunos atendidos em todos os ambientes e acfes escolares
gque fazem parte da integragcdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo,
excursoes, atividades esportivas e culturais; Manter a organizacdo e manutencdo da
sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar; Orientar a ADI quanto ao
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atendimento e na confecgédo de materiais e outros trabalhos; Solicitar transporte escolar
junto aos gestores, executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacéo: Licenciatura em Pedagogia com especializacdo em Educacao Especial.
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FUNCAO: PROFESSOR
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 1.750,14 (mil setecentos e cinquenta reais e quatorze centavos).
SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar das atividades da escola; organizar as
operacgOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a
gualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

A - Na fungdo de PROFESSOR

1 - Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola.

2 - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

3 - Selecionar e organizar forma de execucao da aprendizagem.

4 - Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela
escola.

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento.

6 - Cooperar com a coordenagcdo pedagogica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas.

7 - Organizar atividades complementares para o aluno.

8 - Organizar registros de observacao do aluno.

9 - Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras.

10 - Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado.

11 - Exercer a coordenacao de areas de estudo.

12 - Integrar 6rgados complementares da escola.

13 - Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a
uma participacdo muatua da educacéo dos alunos.

14 - Realizar outras tarefas afins.

CONDIC()ES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
b) Outras: o professor podera ser convocado nos termos da Lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Professor
b) Idade minima: 18 anos.
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