ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

LEI N2 4.695, DE 31 DE MARCO DE 2025

Autoriza a contratacdo temporaria de 4
(quatro) visitadores para o Programa PIM -
Primeira Infancia Melhor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber, em cumprimento ao disposto no Art. 58, Inciso IV da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal, em conformidade com as disposi¢cdes
do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, autorizado a contratar, pelo prazo de até
doze meses, prorrogavel por igual periodo, em razéo de excepcional interesse publico,
04 (quatro) funcdes de Visitadores do PIM (Primeira Infancia Melhor), através da
Secretaria Municipal de Saude.

8 12 A contratagdo sera precedida de processo seletivo simplificado e terd o prazo

de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo.

§ 22 Os Visitadores terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e

atribuicdes conforme constante no Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

8 32 A carga horaria, vencimento e formacéo exigida sdo os seguintes:

Funcéo Carga Horéria Vencimento Escolaridade
Visitador do PIM 40 horas semanais R$ 1.575,00 Ensino Médio

Art. 22 Os contratados terdo seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral
da Previdéncia Social, conforme dispfe o § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.
Paragrafo unico. Havendo revisao geral nos vencimentos dos servidores publicos,

fica desde ja o Municipio autorizado a estendé-la aos referidos contratados.

Art. 32 Em caso de extingcdo do Programa Primeira Infancia Melhor - Crianca

Feliz, as contratacdes previstas no art. 12 estardo também extintas.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo cobertas por
dotagBes orcamentarias proprias.
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Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Prefeito Municipal, em 31 de mar¢o de 2025.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Morgana Avila dos Santos Soares
Secretaria Municipal da Administracéao
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ANEXO UNICO
DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES,

CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: Vencimento basico de R$ 1.575,00 (mil quinhentos e setenta e cinco
reais).

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Efetuar atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas. Planejar e executar os atendimentos em conformidade com a metodologia
do PIM, considerando o contexto familiar, comunitario e cultural, visando apoiar as
familias no cuidado, educacéo e protecao das criancas, desde a gestacéo.

Genéricas: Realizar atividades que serdo efetuadas por meio de visitas domiciliares
voltadas as familias em situacao de risco e vulnerabilidade social. Orientar familias para
realizacdo de atividades de estimulacao para o desenvolvimento integral das criangas de
zero a seis anos incompletos e gestantes; Acompanhar e controlar o monitoramento das
acOes realizadas pelas familias e gestantes; Planejar e executar modalidades de atencédo
individual e coletiva; Planejar e executar cronograma de visitas as familias; Participar da
capacitacao inicial e continuada para visitadores, realizada pelo Grupo Técnico Municipal
- GTM; Participar de reunifes semanais, Elaborar atividades de planejamento orientadas
sob supervisdo do monitor; Conhecer a comunidade onde ird desenvolver suas
atividades quanto ao numero de familias, extensédo da sua area, organizacao, tradicoes
e costumes, entre outros, realizando o cadastramento das mesmas. Conhecer o
funcionamento da rede de servicos da saude, educacdo e desenvolvimento social,
especialmente aqueles disponiveis na sua area de atuacao ou que sejam referéncia para
suas comunidades; Comunicar imediatamente ao Grupo Técnico Municipal - GTM caso
perceba e/ou identifique problemas nas familias como suspeita de violéncia doméstica,
criancas portadoras de necessidades especiais, entre outras, para que seja acionada a
rede de servigcos; executar as atividades inerentes a fungcdo no ambito do Programa
Primeira Infancia Melhor - PIM; Outras tarefas correlatas e atividades afins conforme
Nota Técnica 03/2021 DAPPS/PIM e Lei Estadual n? 12.544/2006 e posteriores
alteracoes.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, de segunda a sexta-
feira.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Formacéao: Ensino Médio completo;

c) Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.
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