ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(WF) PREFEITURA MUNI(;IPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N2 023, DE 13 DE MARCO DE 2025

Autoriza a contratagdo temporaria de
Odontélogos para atender necessidade
excepcional da Secretaria Municipal da Saude
no Municipio de Pinheiro Machado.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater
temporario, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servigo
publico, conforme Art. 37, inciso IX, da Constituicido Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n2 2273/2002, a seguinte fungéo:

I = 5 (cinco) fungdes de Odontélogo, carga horaria 40 horas semanais, com
vencimento basico de R$ 6.829,99 (seis mil oitocentos e vinte e nove reais e noventa e
nove centavos).

Paragrafo unico. As atribuigdes da fungao disposta no inciso acima esta disposta
no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Os contratos serdo regidos pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposi¢cdes do Regime Juridico dos Servidores Municipais, dado pela Lei Municipal n®
2273/2002 e alteragdes posteriores.

| — Os profissionais contratados temporariamente em decorréncia desta Lei ndo
adquirem estabilidade no servigo publico, nem se equiparam aos servidores efetivos
municipais, tendo vinculo previdenciario com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

Il — Os profissionais contratados temporariamente em decorréncia desta Lei
fardo jus ao adicional de insalubridade e/ou periculosidade conforme Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP) atualmente vigente.

Paragrafo unico. N&o se aplicam aos contratados em decorréncia desta Lei as
disposi¢cbes da Lei Municipal n® 4091/2013, tampouco da Lei Municipal n® 4385/2021 e
alteragdes posteriores.

Art. 32 Os contratos terdo vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data
da contratacdo, podendo ser prorrogados por igual periodo se houver interesse de
ambas as partes.

Paragrafo unico: A contratagdo temporaria obedecerad ao periodo de duracéo
conforme estabelecido nesta lei autorizadora do cargo a ser provido, caso ocorra a
rescisdo contratual antecipada, poderdo ser chamados para contratagdo, pelo tempo
remanescente, os demais candidata/os classificados, observada a ordem classificatoéria.
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Art. 42 Os contratos poderdo ser rescindidos antecipadamente nos casos
previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de
uma das partes, caso em que dependera de comunicagao prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 52 Os candidatos ao preenchimento das vagas previstas nesta Lei serdo
selecionados por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou
de empresa realizadora de concursos e sele¢des publicas, com comprovada capacidade
técnica para tal.

Art. 62 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte
dotagéo orgamentaria, do orgamento em vigor.
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AGAO SOCIAL
01 - Secretaria da Salide
10.301.0032.2.025.000 - Manutencao das Atividades da Secretaria da Saude

3.1.90.04.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
Fonte de Recursos: 0040 - ASPS

10.302.0034.2.035.000 - Qualificagao da Saude da Familia
3.1.90.04.00.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
Fonte de Recursos: 4500 CUSTEIO - Atencéo Basica

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

DAS FUNGOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO, ATRIBUICOES,

CONDIGOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VENCIMENTO: R$ 6.829,99
A insalubridade sera paga conforme Laudo Técnico Vigente.
ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; atender, orientar e
executar tratamento odontolégico; administrar local e condigdes de trabalho, adotando
medidas de precaugéo universal de biossegurancga.

Genéricas: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; atender,
orientar e executar tratamento odontolégico; analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais; orientar sobre sauide, higiene e profilaxia oral, prevencéo de
carie dental e doencas periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias
odontologicas; participar, conforme a politica de salide municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacgéo: Curso Superior completo em Odontologia;

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Odontdlogo ou Cirurgido-Dentista;
d) Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRORS).
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 023, DE 13 DE MARGO DE 2025

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo autorizar a contratagéo
temporaria de profissionais tendo em vista a necessidade de atender a demanda da

Secretaria Municipal de Saude.

A presente contratagdo é necessaria para atuagdo na Aten¢do Primaria a
Saude (APS), no intuito de garantir o acesso a saude bucal de qualidade para a
populagdo, pois a auséncia deste profissional pode comprometer a oferta de servigos
essenciais, resultando em danos a satuide da populagéo, dado o impacto da saude bucal

no bem-estar geral dos individuos.

A APS tem como objetivo a promogao, prevengao e tratamento de doencas,
e a inclusdo do Odontélogo nessa estratégia € fundamental para o acompanhamento
integral da saude dos individuos, evitando complicagdes que podem ser prevenidas com

o atendimento adequado.

Informamos que foi realizado Processo Seletivo Simplificado de Titulos,
para a contratagdo de Odontélogo, porém a 12 colocada ja integra o quadro de servidores
do Municipio, através de contratagdo temporaria, portanto ela ird assumir e deixara nova
vaga em aberto.

Esclarecemos que o concurso publico ndo contemplard o cargo de
Odontélogo, sendo prevista sua elaboragio apenas para o ano de 2026, em virtude de

questdes técnicas que precisam ser dirimidas.

Diante disso, solicitamos a tramitagao urgente deste Projeto de Lei, a fim
de garantir a continuidade e eficiéncia do servigo odontolégico no municipio.

Portanto, submetemos o presente Projeto de Lei a apurada apreciagdo do
Poder Legislativo Municipal, em Regime de Urgéncia, esperando ao final a aprovagéo da
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matéria pela nobre Casa Legislativa, com o devido autégrafo para que seja feita a sangéo

e promulgagéo da Lei a fim de que produza em tempo os efeitos desejados.

Pinheiro Machado, em 13 de margo de 2025.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

| | Geracéo de Despesa Ix | Contratac&o por tempo determinado

DESCRICAO: Contratagdo de 5 (cinco) odontélogos.

OBJETIVO: Atender & necessidade excepcional do Municipio.

DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO PRECO (R$)
5 Odontélogos 369.957,70
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR Il TESOURO MUNICIPAL
2025 2026 2027 2028
JANEIRO - 34.149,95 35.857,44 37.650,31 | ] FUNDO MUNICIPAL
FEVEREIRO 34.149,95 35.857,44 37.650,31
MARCO 34.149,95 34.149,95 35.857,44 37.650,31 | [] CONVENIO: FUNDEB
ABRIL 34.149,95 35.857,44 37.650,31 39.532,82
MAIO 34.149,95 35.857,44 37.650,31 39.532,82
JUNHO 34.149,95 35.857,44 37.650,31 39.532,82
JULHO 34.149,95 35.857,44 37.650,31 39.532,82 | [] OPERAGAO DE CREDITO:
AGOSTO 34.149,95 35.857,44 37.650,31 39.532,82
SETEMBRO 34.149,95 35.857,44 37.650,31 39.532,82
OUTUBRO 34.149,95 35.857,44 37.650,31 39.632,82 | [C] OUTRA FONTE
NOVEMBRO 34.149,95 35.857,44 37.650,31 39.532,82
DEZEMBRO 62.608,15 71.714,88 75.300,62 79.065,64
369.957,70 461.024,25 484.075,42 508.279,13

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A cobertura financeira da despesa sera a conta da dotagéo orgamentéria da Secretaria Municipal de Saude e Agdo
Social através das Fontes de Recursos: 4500 CUSTEIO Atengao bésica e 0040 - ASPS.

IMPACTO ORCAMENTARIO

[Natureza da despesa 3.1.90.04.00.00 - Contratag&o por Tempo Determinado

Saldo orgamentario disponivel: |R$ 966.609,29

Descrigdo resumida da despesa a ser empenhada:
da nova Secretaria de Planejamento.

|Pagamento de profissionais odontdlogos.

Valor previsto com a nova despesa ano 2025  [R$ 369.957,70

Saldo orgamentario final: R$ 596.651,59

IMPACTO FINANCEIRO

Il O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada. Pinheiro ‘Vl;/a(c%ado, 07/03/2025.
VA
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Julio Marcos Damé de Souza
Técnico em Contabjlidade

)

C (‘{ Vo 0~ (¢ (0S5
Tamires Ortiz de Vasconcellos
Secretaria da Fazenda

| A:

NOTAS: Para os anos subsequentes a 2025 foi acrescido no més de abril de cada ano o percentual de 5% entendido
como sendo aquele referente a reposi¢édo de perdas salariais conforme expectativa de inflagéo.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

| | Gerag&o de Despesa x| Contratag&o por tempo determinado

DESCRIGCAO: Obrigagdes Patronais

OBJETIVO: Pagamento de encargos sociais e previdenciarios decorrente da contratag&o temporaria de odontblogos.

DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAQO PRECO (R$)

1 Pagamento de encargos sociais e previdencidrios correspondente a contratacado de 44.394,88
| odontdlogos.

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR Il TESOURO MUNICIPAL
' 2025 2026 2027 2028
JANEIRO - 5.463,99 7.171,48 7.530,06 | ] FUNDO MUNICIPAL
FEVEREIRO 5.463,99 7.171,48 7.530,06
MARCO 4.097,99 5.463,99 7.171,48 7.530,06 | (] CONVENIO: FUNDEB
ABRIL 4.097,99 5.737,19 7.530,06 7.906,56
MAIO 4.097,99 5.737,19 7.530,06 7.906,56
JUNHO 4.097,99 5.737,19 7.530,06 7.906,56
JULHO 4.097,99 5.737,19 7.530,06 7.906,56 | (] OPERAGAO DE CREDITO:
AGOSTO 4.097,99 5.737,19 7.530,06 7.906,56
SETEMBRO 4.097,99 5.737,19 7.530,06 7.906,56
OUTUBRO 4.097,99 5.737,19 7.530,06 7.906,56 | ] OUTRA FONTE
NOVEMBRO 4.097,99 5.737,19 7.530,06 7.906,56
DEZEMBRO 7.512,97 11.474,38 15.060,12 15.813,12
44.394,88 73.763,87 96.815,04 101.655,78

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A cobertura financeira da despesa sera a conta da dotag8o orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude e Agéo
Social através das Fontes de Recursos: 4500 CUSTEIO Ateng&o basica e 0040 - ASPS.

IMPACTO ORGAMENTARIO

Natureza da despesa 3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais

Saldo orcamentario disponivel: |R$ 298.333,20

Descric&o resumida da despesa a ser empenhada:
da nova Secretaria de Planejamento.

[Contratag&o de odontélogos

Valor previsto com a nova despesa ano 2025  |R$ 44.394,88
Saldo or¢amentario final: R$ 253.938,32
IMPACTO FINANCEIRO
Il O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada. Pinhejrg Machado, 07/03/2025.
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Julio Marcos _D;‘tarjhé'/de Souza
Técnico em Cg,ntabilidade

Tamires Ortiz de Vasconcellos
Secretaria da Fazenda

+

NOTAS: Para os anos subsequentes a 2025 foi acrescido no més de abril de cada ano o percentual de 5% entendido
como sendo aquele referente a reposigdo de perdas salariais conforme expectativa de inﬂa'géo.
O calculo das obrigagdes patronais, que sdo compostas em maior parte por contribuigdes previdenciarias, foi
aplicada a tabela progressiva de acordo com a nova legislagéo federal, 2025 12%, 2026 16% e a partir de 2027
20% sobre os valores identificados no célculo relacionado a contratagéo de pessoal.




