ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N2 017, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza a contratagdo temporaria de 4
(quatro) visitadores para o Programa PIM -
Primeira Infancia Melhor.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal, em conformidade com as disposigoes
do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, autorizado a contratar, pelo prazo de ate
doze meses, prorrogavel por igual periodo, em razéo de excepcional interesse publico,
04 (quatro) funcdes de Visitadores do PIM (Primeira Infancia Melhor), através da
Secretaria Municipal de Saude.

§ 12 A contratag&o sera precedida de processo seletivo simplificado e tera o prazo
de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo.

§ 22 Os Visitadores terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
atribuicdes conforme constante no Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

§ 32 A carga horaria, vencimento e formagéo exigida s&o os seguintes:

Funcao Carga Horaria Vencimento Escolaridade
Visitador do PIM 40 horas semanais R$ 1.575,00 | Ensino Médio

Art. 22 Os contratados terdo seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral
da Previdéncia Social, conforme dispde o § 13 do artigo 40 da Constituigéo Federal.
Paragrafo tnico. Havendo revis&o geral nos vencimentos dos servidores publicos,

fica desde ja o Municipio autorizado a estendé-la aos referidos contratados.

Art. 42 Em caso de extingdo do Programa Primeira Infancia Melhor - Crianga

Feliz, as contratagdes previstas no art. 12 estardo também extintas.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serao cobertas por

dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua p

(Es;ado do Rio Grande do Sul\ Gabinete do Prefeito Munﬁpal de Pinheiro Machado.

CAMARA DE VEREADORES
DE PINHEIRO MACHADO
PROTOCOLO Ronaldo Costa Madru
N° _0J2%> Prefeito Municip

Emitde_co __ 20.<

Horario: L "
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

|
ANEXO UNICO
DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, ATRIBUIGOES,
CONDIGOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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A3 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: Vencimento basico de R$ 1.575,00 (mil quinhentos e setenta e cinco
reais).

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Efetuar atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas. Planejar e executar os atendimentos em conformidade com a metodologia
do PIM, considerando o contexto familiar, comunitario e cultural, visando apoiar as
familias no cuidado, educagéo e protegéo das criangas, desde a gestagéo.

Genéricas: Realizar atividades que serédo efetuadas por meio de visitas domiciliares
voltadas as familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social. Orientar familias para
realizagéo de atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral das criangas de
zero a seis anos incompletos e gestantes; Acompanhar e controlar o monitoramento das
agOes realizadas pelas familias e gestantes; Planejar e executar modalidades de atencgéo
individual e coletiva; Planejar e executar cronograma de visitas as familias; Participar da
capacitagéo inicial e continuada para visitadores, realizada pelo Grupo Técnico Municipal
- GTM; Participar de reunides semanais, Elaborar atividades de planejamento orientadas
sob supervisdo do monitor; Conhecer a comunidade onde ir4 desenvolver suas
atividades quanto ao nimero de familias, extensdo da sua area, organizagao, tradigdes
e costumes, entre outros, realizando o cadastramento das mesmas. Conhecer o
funcionamento da rede de servigos da saude, educagdo e desenvolvimento social,
especialmente aqueles disponiveis na sua area de atuagédo ou que sejam referéncia para
suas comunidades; Comunicar imediatamente ao Grupo Técnico Municipal - GTM caso
perceba e/ou identifique problemas nas familias como suspeita de violéncia doméstica,
criangas portadoras de necessidades especiais, entre outras, para que seja acionada a
rede de servigos; executar as atividades inerentes a fungdo no dmbito do Programa
Primeira Infancia Melhor - PIM; Outras tarefas correlatas e atividades afins conforme
Nota Técnica 03/2021 DAPPS/PIM e Lei Estadual n? 12.544/2006 e posteriores
alteragbes.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, de segunda a sexta-
feira.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Formagéao: Ensino Médio completo;

¢) Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

‘:&
JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 17, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Com cumprimentos cordiais a Vossa Exceléncia, nobre Presidente desta
Casa Legislativa, bem assim aos destacados senhores vereadores de todas as
bancadas, na oportunidade aprazada em que estamos enviando para apreciagéo desta
altiva edilidade o presente Projeto de Lei, acompanhado da respectiva justificativa.

O presente projeto tem como objetivo possibilitar ao Municipio a contratagéo de
04 (quatro) agentes para atuar no Programa Primeira Infancia Melhor PIM - Crianga Feliz.

Com o objetivo de dar continuidade a um programa de grande relevancia para o
municipio, € fundamental completar o quadro de pessoal, que atualmente encontra-se
incompleto. As contratagdes serdo direcionadas para o atendimento das demandas
essenciais nas areas de saude basica, educagao e assisténcia social, com foco no apoio
a gestantes e familias com criangas menores de seis anos. Essa medida € crucial para
garantir a dignidade da populagdo pinheirense, promovendo um impacto positivo ao
fortalecer os vinculos familiares e assegurar o acesso a direitos fundamentais.

Por essas razbes e diante da relevancia do tema, solicitamos a apreciagéao e
aprovagéao do presente projeto de lei.

Pinheiro Machado, em 17 de fevereiro de 2025.

Ronaldo E&z;ta Madruga
Prefeito Municipal
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. PINHEIRO MACHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
N
TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
| | Geragéo de Despesa Ix | Despesa obrigatéria de carater continuado

DESCRIGAO: Contratagéo de mais quatro visitadores do programa Primeira Infancia Melhor - PIM

OBJETIVO: Promover maiores condigdes de atendimento ao publico alvo.

DESPESA
QUANTIDADE ESPECIFICACAO PRECO (R$)
4 Visitadores PIM
75.600,00
PROGRAMAGCAO DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR Il TESOURO MUNICIPAL

2025 2026 2027 2028
JANEIRO - 6.300,00 6.615,00 6.945,00 | (] FUNDO MUNICIPAL
FEVEREIRO 6.300,00 6.300,00 6.615,00 6.945,00
MARCO 6.300,00 6.300,00 6.615,00 6.945,00 | (] CONVENIO: FUNDEB
ABRIL 6.300,00 6.615,00 6.945,00 7.292,00
MAIO 6.300,00 6.615,00 6.945,00 7.292,00
JUNHO 6.300,00 6.615,00 6.945,00 7.292,00
JULHO 6.300,00 6.615,00 6.945,00 7.292,00 | ] OPERAGAO DE CREDITO:
AGOSTO 6.300,00 6.615,00 6.945,00 7.292,00
SETEMBRO 6.300,00 6.615,00 6.945,00 7.292,00
OUTUBRO 6.300,00 6.615,00 6.945,00 7.292,00 | [CJ] OUTRA FONTE
NOVEMBRO 6.300,00 6.615,00 6.945,00 7.292,00
DEZEMBRO 12.600,00 13.230,00 13.890,00 14.584,00

75.600,00 85.050,00 89.295,00 93.755,00

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A agéo acima encontra amparo de recuros oriundos no recursos nao vinculados de transferéncias para a saude, de-
talhamento livre.

IMPACTO ORGAMENTARIO
Natureza da despesa 3.1.90.04.00.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
Saldo orcamentario disponivel: [R$ 132.820,23
Descric&o resumida da despesa a ser empenhada: |Contratagdo de visitadores PIM
Valor previsto com a nova despesa ano 2025 |R$ 75.600,00
Saldo or¢amentario final: _R$ 57.220,23
IMPACTO FINANCEIRO
Il O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada. Pinheiro Machado, /10/02/2025.
VA
/ 2
(4 3( L L\.v\w\’_ P L\Jx ;gﬁ‘/,«
Tamires Ortiz de Vasconcellos Julio Marcos Damé deéouza
Secretéria da Fazenda Técnico em Contabjlndade

\~'l

NOTAS: A partir do exercicio seguinte foi estimado no més de abril de cada ano um percentual dg 5% como reposigéo
de perdas salariais. \
No més de dezembo o valor mensal foi multiplicado por 2 tendo em vista pagamento de 13° salario.
Do saldo de R$ 57.220,23 disponivel de dotag&o orgamentaria em data atual deve ser descontado o valor de
R$ 206.157,24 a empenhar em fungio da contratagio de 09 enfermeiros e 11 técnicos em enfermagem,
R$ 81.390,71 em razdo da contratagao de odontélogo de acordo com PL 10/2025 em tramitag&o, o o valor
R$ 36.965,37 ref. A PL de contratagdo de motoristas que esta por ser enviado ao Legislativo, demonstran-
do assim a necessidade de suplementagdo no transcorrer do exercicio de no minimo R$ 267.295,00.




