ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

0
fEstado do Rio Grandé’&%m'.‘ip DE LEI N2 015, DE 10 DE FEVEREIRO 2025

CAMARA DE VEREADORES
DE PINHEIRO MACHADO Autoriza a contratagdo temporaria de
PROTOCOLO profissionais para atender & necessidade
Emﬁggg%o 94 excepcional da Secretaria de Educacso,
nmnoé,ua_ﬂ_& Iz ’?Ault?‘rade Desporto no Municipio de Pinheiro
achado.

\2

PROTOCOLISTA ./

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater

temporario, para atender a necessidade excepcional e por total interesse do servigo
publico, conforme Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Art. 233 da Lei Municipal
n®2273/2002, as seguintes funcdes:

| - 2 (duas) fungdes de Psicopedagogo Clinico Institucional, carga horaria 40
horas semanais, vencimento basico de R$ 3.500,28 (trés mil e quinhentos reais
e vinte oito centavos);

Il -1 (uma) fungéo de Educador Fisico com Especializagédo em Psicomotricidade,
carga horaria 40 horas semanais, vencimento basico de R$ 2.954,28 (dois mil
novecentos e cinquenta e quatro reais e vinte e oito centavos);

Il -5 (cinco) fungao de psicdlogo, carga horaria 40 horas semanais, vencimento
basico de R$ 3.859,38 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e oito
centavos);

IV — 2 (dois) fungdo de fonoaudiélogo, carga horaria 24 horas semanais,
vencimento basico de R$ 2.810,90 (dois mil oitocentos e dez reais e noventa
centavos);

V- 2 (dois) fungéo de terapeuta ocupacional, carga horaria 24 horas semanais,
vencimento basico de R$ 2.810,90 (dois mil oitocentos e dez reais e noventa
centavos);

VI — 2 (dois) fungao de fisioterapeuta, carga horaria 30 horas semanais,
vencimento basico de R$ 3.859,38 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais
e trinta e oito centavos);

V- 04 (quatro) fungbes de Professor de AEE, carga horaria de 40 horas
semanais, vencimento basico de R$ 3.572,44 (trés mil quinhentos e setenta e
dois reais e quarenta e quatro centavos);

VI - 10 (dez) fungéo de professores, com carga horaria de 20 horas semanais.
vencimento basico de R$ 1.750,14 (mil setecentos e cinquenta reais e quatorze
centavos).

Paragrafo unico. As atribuigées das fungdes dispostas nos incisos acima estsio

dispostas no Anexo Unico desta Lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAOQO

Art. 22 O contrato sera regido pelo Direito Administrativo, aplicando-se as
disposi¢Ses do Regime Juridico dos Servidores Municipais — Lei Municipal n2 2273/2002
e alteragdes posteriores e as disposigdes do Plano de Carreira do Magistério do
Municipio dado pela Lei Municipal n 4430/2022 e alteragbes posteriores;

§ 12 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei ndo
adquire estabilidade no servigo publico, nem se equipara aos servidores efetivos
municipais, tendo vinculo previdenciario com o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 22 O profissional contratado temporariamente em decorréncia desta Lei fara
jus ao adicional de insalubridade, conforme Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade atualmente vigente.

§ 32 Néao se aplica ao contratado em decorréncia desta Lei as disposicoes da
Lei Municipal n® 4091/2013, tampouco da Lei Municipal n® 4385/2021 e alteracoes
posteriores.

§ 4° Os professores, contratados temporariamente em decorréncia desta Lei,
faréo jus as vantagens da categoria, tais como adicional de nivel.

Art. 32 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data da
contratagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver interesse de ambas as
partes. A contratagdo temporaria obedecerd ao periodo de duragdo conforme
estabelecido nesta lei autorizadora do cargo a ser provido, caso ocorra a rescisdo
contratual antecipada, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente os demais candidata/os classificados, observada a ordem classificatéria.

Art. 42 O contrato podera ser rescindido antecipadamente nos casos previstos
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, ou por interesse de uma das
partes, caso em que dependera de comunicagao prévia de 30 (trinta) dias ou indenizagao
do periodo pela parte interessada.

Art. 52 O candidato ao preenchimento da vaga prevista nesta Lei sera
selecionado por Processo Seletivo Simplificado, a cargo do poder publico municipal ou
de empresa realizadora de concursos e selegdes publicas, com comprovada capacidade
técnica para tal.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data d4 sua publicagéo.
Gabinete dg Prefeito Municipal de Pinheiro Machado.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
DAS FUNGOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES,

CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA INGRESSO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

FUNGAO: Psicopedagogo Clinico Institucional

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 3.500,28 (trés mil e quinhentos reais e vinte oito centavos).
ATRIBUIGOES:

GERAIS: intervir visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como
enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino utilizando métodos, instrumentos e t&cnicas
préprias da Psicopedagogia.

Genéricas: Atuar de forma preventiva e terapéutica para compreender os processos de
desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias
objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir. Na linha preventiva cabe ao
Psicopedagogo detectar possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem,
participar da dindmica das relagées da comunidade educativa, a fim de favorecer o
processo de integragado e troca. Promover orientagées metodolégicas de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupos. Realizar processo de orientagdo educacional,
vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo. Na linha
terapéutica, o Psicopedagogo trata das dificuldades de aprendizagem, diagnosticando,
desenvolvendo técnicas e solugdes, orientando pais e professores, estabelecendo
contato com outros profissionais das areas psicolégicas, psicomotora, fonoaudiologica e
educacional, entendendo que tais dificuldades sdo multifatoriais em sua origem e no seu
tratamento. Esse profissional deve ser um mediador em todo esse processo. Planejar e
executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formagéo: Ensino superior completo em Psicopedagogia ou ensino superior completo
em Pedagogia ou Psicologia com especializagdo em Psicopedagogia.

c) Registro no Conselho Federal de Educadores e Pedagogos (CFEP).
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

FUNGCAO: Educador Fisico com Especializagdo em Psicomotricidade
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO: R$ 2.954,28 (dois mil novecentos e cinquenta e quatro reais e vinte
e oito centavos).

ATRIBUIGOES:

Gerais: Atuar no ambito da educagéo, favorecendo, preferencialmente, a incluséo dos
alunos que fazem parte do publico alvo da Educag&o Especial.

Especificas: Atuar no ambito da educagso, favorecendo, preferencialmente, a incluséo
dos alunos que fazem parte do publico alvo da Educagéo Especial. Planejar, promover
e implementar atividades que estimulem o desenvolvimento psicomotor, a reeducagéao
psicomotora e intervengao precoce. Desenvolver estratégias, de intervengéo atraves da
atividade motora, que favoregam o desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social.
Participar de reunies pedagégicas e administrativas. Participar dos encontros
pedagégicos da Unidade Escolar. Elaborar, promover e executar a implementagéo do
PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transig&o), para
os alunos que fazem parte do publico alvo da Educagéo Inclusiva. Deslocar-se até as
Unidades Escolares ou outros espagos quando houver necessidade. Auxiliar o professor
da Sala de Recursos Multifuncionais, o professor regente, o auxiliar educacional e os
demais servidores da Unidade Escolar. Orientar o professor regente, o auxiliar
educacional e a familia em questdes pertinentes ao desenvolvimento e a inclusdo dos
alunos publico alvo da Educagéo Inclusiva. Incentivar, apoiar e promover formagéo
teérico/pratica, a fim de sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da
inclusdo de todos os alunos. Articular a integragéo escola-familia-comunidade de modo
a favorecer a inclusdo dos alunos publico alvo da educagéo inclusiva. Identificar as
necessidades educativas, colaborando com o processo ensino e aprendizado, visando o
adequado desenvolvimento do aluno. Redigir relatérios pertinentes a fungéo. Executar
outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungéo.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formagéo: Curso Superior completo em Educagéo Fisica com especializagdo em
Psicomotricidade;

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Educador Fisico;
d) Registro no Conselho Regional de Educago Fisica (CREFRS).
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FUNGAO: Psicélogo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 3.859,38 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e
oito centavos)

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de
orientag&o na area escolar e da clinica psicolégica.

Genéricas: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo, avaliagéo
das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o
ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos de
lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relagbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos: fazer exames de selecdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para
contemplagéo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagées de conduta, etc.: atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar
0 caso estudado e interpretado & discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir
a interpretag&o final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo: manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os registros necessarios;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos:

b) Formag&o: Curso Superior completo em Psicologia;

c) Habilitagéo legal para o exercicio da profisso de Psicélogo;

d) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRPRS).
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FUNCAO: Fonoaudisiogo

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 2.810,90 (dois mil oitocentos e dez reais e noventa centavos)
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver atividades que envolvam a orientagdo, pericias, prevengio,
avaliagéo, diagnéstico e tratamento fonoaudiol6gico na area da comunicagédo oral e
escrita, voz, audigdo e equilibrio e, sistema nervoso e sistema estomatognatico.

Genéricas: 1. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias, para estabelecer plano de
treinamento ou terapéutico;

2. Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia)
€ recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

3. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas,
nos resultados dos testes de avaliagéo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada
caso;

4. Desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem, e
audicao, objetivando a reeducagéo neuro-muscular e a reabilitagdo do paciente:

5. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo
€ promover os ajustes necessarios na terapia adotada;

6. Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

7. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas,
odontélogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou
instituicSes competentes;

8. Solicitar e/ou sugerir exames complementares para acompanhamento da evolug&o do
quadro funcional do paciente, Seémpre que necessario e justificado;

9. Recorrer a outros profissionais de salde efou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario;

10. Registrar no prontuério do paciente, as prescrigbes, sua evolugéo, as intercorréncias
e as condi¢des de alta da assisténcia fonoaudiolégica;

11. Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com
participagao plena na atengdo prestada ao paciente;

12. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

13. Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo;
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14. Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das
condigbes sanitarias e da qualidade e resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;

15. Emitir pareceres técnicos especializados, laudos e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

16. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo;

17. Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

18. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programagcéo do setor de trabalho;

19. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes
conjuntamente com os demais servidores do seu 6rgéo de lotagéo;

20. Executar outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 24 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formagéo: curso superior completo de Fonoaudiologia;

c) Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudiologia;
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FUNCAO: Terapeuta Ocupacional

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 2.810,90 (dois mil oitocentos e dez reais e noventa centavos)
ATRIBUICOES:

Sintéticas: O objetivo do Terapeuta Ocupacional devera ser um ente profissional ativo
nos processos de planejamento e implantagéo de programas destinados a educacgao do
trabalhador nos temas referentes a acidente do trabalho, doenga funcional/ocupacional
e educagéo para a saude.

Cuidar da pessoa no que se refere a area de comunicago oral e escrita, voz e audigao,
prevenindo, reabilitando, habilitando e aperfeigoando padrées de fala e voz.

Genéricas:

| - Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos
distarbios cinético-ocupacional-laborais;

Il - Prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos bio-
psico-socioculturais, através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas,
expressivas e laborativas;

Il - Analisar a atividade laboral através do controle ergonémico;

IV - Identificar o nexo causal das demandas ocupacionalllaborativas intercorrentes
através de entrevista, na qual s&o ouvidas as queixas do trabalhador, e anélise da
atividade laboral exercida, considerando as questdes sociais, psicolégicas e
ergonémicas presentes na vida do cidad3o;

V - Orientar a adaptagdo do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da
atividade laboral desenvolvida;

VI - Dirigir oficinas terapéuticas;

VII - Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria especializada no seu campo
de intervengao profissional; -

VIII - Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de
manuteng¢éo da Secretaria.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formagé&o: Curso Superior completo em Psicologia;

c) Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo de Psicélogo;

d) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRPRS).
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FUNGAO: Fisioterapeuta
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 3.859,38 (trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e
oito centavos)

ATRIBUIGOES:

Gerais: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e
recuperagéo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgéos afins.

Especificas: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no
entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagbes circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes
medicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcgéo de
seu quadro clinico; fazer avaliagoes fisioterapicas com vistas a determinagao capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou
mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formagé&o: Curso Superior completo em Fisioterapia;

c) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta;

d) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).
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FUNGAO: Professor - Atendimento Educacional Especializado (AEE)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 3.572,44 (trés mil quinhentos e setenta e dois reais e quarenta e
quatro centavos);

ATRIBUIGOES:

Gerais: Organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade que eliminem barreiras
para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas;
apoiar o desenvolvimento do aluno com deficiéncia, transtorno gerais e altas habilidades.

Especificas: Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola;
Proporcionar formagéo de gestores, educadores e demais profissionais da escola na
Perspectiva de uma Educag&o Inclusiva utilizando os momentos de HTCs, em comum
acordo com o coordenador pedagdgico; Possibilitar espagos de discussdo com os
demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos de
outras unidades quando houver(em dias e horarios a definir), estabelecendo metas
comuns relativas ao aluno em questdo; ldentificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagédo Especial; Orientar
quanto as estrategias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor
regente do ensino regular novas estratégias; Orientar os professores da sala regular
sobre as TAs (Tecnologias assistivas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia-
a-dia possibilitando adequagao especifica para cada caso; Elaborar e executar Plano
Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; Participar dos conselhos de classe das salas de aula
regular dos alunos atendidos quando houver possibilidade e necessidade; Participar da
orientacdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola; sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Realizar avaliagao inicial
(observagao e registro no plano de AEE), manter avaliagdo continua bimestralmente com
relatorio descritivo, relacionando ao Plano de AEE; Planejar os atendimentos € manter
registro conforme orientagées; encaminhando os relatérios quando necessario;
Participar de reunides junto a secretaria, com finalidade de orientagdes, troca de saberes,
suportes técnicos, encaminhamentos etc; Agendar reunides, bimestralmente, com os
pais dos alunos atendidos; Encaminhar o aluno para atendimento especifico no ambito
da saude, quando houver necessidade (oftalmologista, fonoaudiélogo, psicélogo,
psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.); Estabelecer, sempre que pertinente
parceria com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizagdo
de recursos de acessibilidade; Realizar, caso tenha interesse, os cursos ofertados pela
Secretaria de Educagéao visando formagéao continuada e aprimoramento da qualidade do
Atendimento Educacional Especializado; Manter a Coordenagdo do AEE atualizada
sobre listagem de alunos atendidos, freqiiéncia (mensal) e possiveis desligamentos;
Promover e garantir a participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agbes
escolares que fazem parte da integragéo bio psico social do aluno, tais como: intervalo,
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excursoes, atividades esportivas e culturais; Manter a organizagao e manuteng¢ao da sala
de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar: Orientar a ADI quanto ao
atendimento e na confecgdo de materiais e outros trabalhos; Solicitar transporte escolar
junto aos gestores, executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formag&o: Licenciatura em Pedagogia com especializagio em Educacéo Especial.
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FUNGAO: PROFESSOR
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
REMUNERAGAO: R$ 1.750,14 (mil setecentos e cinquenta reais e quatorze centavos).

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

A - Na fun¢do de PROFESSOR

1 - Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola.
2 - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

3 - Selecionar e organizar forma de execugéo da aprendizagem.

4 - Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes coma linha adotada pela escola.
5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento.

6 - Cooperar com a coordenagéo pedagoégica e orientagao educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas.

7 - Organizar atividades complementares para o aluno.

8 - Organizar registros de observag&o do aluno.

9 - Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras.

10 - Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado.

11 - Exercer a coordenagao de areas de estudo.

12 - Integrar 6rgaos complementares da escola.

13 - Manter um fluxo Constante de comunicagéo com os pais dos alunos, visando a
uma participagdo mutua da educagéo dos alunos.

14 - Realizar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
b) Outras: o professor podera ser convocado nos termos da Lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugéo: Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo de Fisioterapeuta
b) Idade minima: 18 anos.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LE! N2 015, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a autorizagdo para a
contratacdo temporaria de profissionais especializados para a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, com a finalidade de oferecer suporte educacional e
terapéutico tanto aos alunos com necessidades especiais quanto aos demais alunos da
rede municipal de ensino, além de demais profissionais que se fazem necessario para o
excelente atendimento da secretaria.

Considerando o crescimento do nimero de alunos que necessitam de
acompanhamento especializado e a insuficiéncia de profissionais efetivos para atender
a essa demanda, torna-se imperativo o recrutamento temporario de profissionais
qualificados, a fim de garantir um atendimento adequado e individualizado, respeitando
as necessidades especificas de cada aluno.

Esses profissionais tém como objetivo melhorar o atendimento educacional
e terapéutico aos alunos com deficiéncias fisicas e cognitivas, promovendo o
desenvolvimento de ag¢des inclusivas que permitam a integragéo desses alunos nas
atividades escolares regulares e, assim, garantindo a qualidade no ensino por meio de
um atendimento especializado.

Além disso, a contratagdo de professores de AEE (Atendimento
Educacional Especializado) visa identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educag&o especial, com o intuito de proporcionar
um atendimento educacional ainda mais eficaz e adequado.

A proposta encontra respaldo na Lei n° 8.745/1993, que autoriza a
contratagao temporaria de pessoal para atender a situagdes excepcionais de interesse
publico, como é o caso da necessidade urgente de atendimento aos alunos com
necessidades especiais. A contratagso temporaria & uma medida eficaz para suprir a
lacuna de profissionais especializados enquanto se busca uma solugédo permanente e
estruturada.

A criagdo das referidas vagas esta suportada or¢amentariamente conforme
prevé a Lei Municipal n® 4674, no art. 29 e art. 30, inciso VIII.

O processo seletivo para a contratagéo sera publico e aberto, garantindo
ampla divulgagéo e a participagdo de todos os profissionais qualificados que possam
contribuir com o atendimento necessario.

O presente Projeto de Lei visa proporcionar aos alunos com necessidades
especiais um atendimento especializado e de qualidade, garantindo que o municipio
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atenda a sua responsabilidade de promover a inclusdo educacional. A contratagao
temporaria de profissionais qualificados é uma medida urgente e essencial para garantir
o0 sucesso deste processo.

Face ao exposto, remete-se este Projeto de Lei a analise desta respeitavel
Casa Legislativa, para votagao e aprovagéo.

Pinheiro Machado, em 10 fevereiro de 2025.

RonaldoyCosta Madruga
Prefeits Municipal
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iy PREFEITURA MUNICIPAL DE
% PINHEIRO MACHADO - RS ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

| | Geracdode Despesa [x | Despesa obrigatéria de carater continuado

DESCRIGAQO: Obrigagdes Patronais

OBJETIVO: Pagamento de encargos sociais e previdencidrios decorrente da contratacdo temporaria de profissionais

especializados na educacéo.

DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAQO PRECO (R$)

Pagamento de encargos sociais e previdenciarios correspondente a contratacdo de

profissionais especialistas em educagdo com alunos portadores de necessidades 111.209,16

especiais.

PROGRAMAGCAO DE PAGAMENTO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR [] TESOURO MUNICIPAL
2025 2026 2027 2028
JANEIRO - 12.800,00 16.801,10 17.641,15 | ] FUNDO MUNICIPAL
FEVEREIRO 6.408,00 12.800,00 16.801,10 17.641,15
MARCO 9.600,00 12.800,00 16.801,10 17.641,15 | Il CONVENIO: FUNDEB
ABRIL 9.600,00 13.440,88 17.641,15 18.523,20
MAIO 9.600,00 13.440,88 17.641,15 18.523,20
'UNHO 9.600,00 13.440,88 17.641,15 18.523,20
JULHO 9.600,00 13.440,88 17.641,15 18.523,20 | [] OPERAGAO DE CREDITO:
AGOSTO 9.600,00 13.440,88 17.641,15 18.523,20
SETEMBRO 9.600,00 13.440,88 17.641,15 18.523,20
OUTUBRO 9.600,00 13.440,88 17.641,15 18.523,20 | (] OUTRA FONTE
NOVEMBRO 9.600,00 13.440,88 17.641,15 18.523,20
DEZEMBRO 18.401,16 26.881,00 35.282,00 37.046,40
111.209,16 172.808,04 226.814,50 238.155,45

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO - ORIGEM DOS RECURSOS

A ag&o acima encontra amparo de recursos oriundos das transferéncias do FUNDEB com despesas correspondentes
na Secretaria Municipal de Educagéo, recurso 1540 - Transferéncias do Fundeb.

IMPACTO ORGAMENTARIO

Natureza da despesa 3.1.90.13.00.00 - Obrigag¢des Patronais

Saldo orcamentario disponivel: |(R$ 37.760,00)

Descricdo resumida da despesa a ser empenhada: [Contratacéo de professores

Valor previsto com a nova despesa ano 2025  |R$ 111.209,16

Saldo orgamentario final: R$ 148.969,16
IMPACTO FINANCEIRO = ay
/ \/
Il O recurso encontra-se disponivel na fonte acima identificada. Pinheiro l\ﬁapfhado, 04/02/2025.

[ |4/

; (k,'. d AN [y ((‘ -} N\ /): \",’/,
Tamires Ortiz de Vasconcellos Julio Marcos Qémé'd Souza
Secretaria da Fazenda Técnico em‘\\Conta ilidade

NOTAS: Para o célculo das obrigagdes patronais, que s&o compostas em maior parte por contribui¢des previdenciarias,
foi aplicada a tabela progressiva de acordo com a nova legislagéo federal, 2025 12%, 2026 16% e a partir de
2027 20% sobre os valores identificados no calculo relacionado a contratagéo de pessoal.
Tendo em vista a utilizag&o da rubrica de obrigagdes patronais no PL de contratatagéo de professores, cuidado-
res da educagao infantil e auxiliares de apoio a educagéo inclusiva, onde ja foi utilizado saldo orgamenta-
rio, se evidencia a necessidade de suplementar de no minimo R$ 149.000,00 no transcorrer do exercicio.




