- — ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

LEIN24.670, DE 28 DE JUNHO DE 2024

Altera o Art. 12, Grupo |, 11, lll, IV da Lei Municipal
n24.112/2013, referente a majoragéo do numero
de vagas e descricdo dos cargos do Poder
Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber, em cumprimento ao disposto no Art. 58, Inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o art. 12, Grupos |, II, lll, IV da Lei Municipal n° 4.112, de
08 de agosto de 2013, criando cargos e aumentando o numero de vagas disponiveis
para a ocupacgao, passando a vigorar com a seguinte redagao:

| - GRUPO DAS ATIVIDADES FAZENDARIAS

CARGOS
P/CLASSE DENOMINACAO DA CATEGORIA cODIGO

| TECNICO EM CONTABILIDADE : TOTAL DE CARGOS: 04 (Quatro) |
0L TECNICO EM CONTABILIDADE ........ccccceeue..... SAS.10.1.D.13
02 TECNICO EM CONTABILIDADE .......c.ccoo........ SAS.10.1.C.13
02 TECNICO EM CONTABILIDADE ........cccccveuee... SAS.10.1.B.13
0 STV TECNICO EM CONTABILIDADE .......c.ccoe........ SAS.10.1.A.13
| FISCAL: TOTAL DE CARGOS: 05 (Cinco) |
R S SAS10.3.D.12
02, FISCAL ...t SAS.10.3.C.12
03t FISCAL. ...t SAS.10.3.B.12
05ttt FISCAL ...t SAS.10.3.A.12

Il - GRUPO DE SAUDE E ACAO SOCIAL

CARGO
P/CLASSE DENOMINACAO DA CATEGORIA CODIGO

[ FARMACEUTICO: TOTAL DE CARGOS: 02 (Dois) |
0L, FARMACEUTICO oo SAS.20.1.D.14
0L, FARMACEUTICO ... eeoeeseeeeeeeeeevseens SAS.20.1.C.14
0L, FARMACEUTICO ..o SAS.20.1.B.14
021, FARMACEUTICO ..o eeoeeseeeeeeeee e SAS.20.1.A.14
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ASSISTENTE SOCIAL: TOTAL DE CARGOS: 07 (Sete) |

ASSISTENTE SOCIAL......ccvviiiiiiiiiiiieeeee, SAS.20.2.D.14
ASSISTENTE SOCIAL.....covviiiiiiiii e SAS.20.2.C.14
ASSISTENTE SOCIAL ....oovviiiiiiiiiie e, SAS.20.2.B.14
ASSISTENTE SOCIAL ....oovviiiiiiiiiiieeeeee, SAS.20.2.A.14

| ENFERMEIRO: TOTAL DE CARGOS: 15 (Quinze) |

03ttt ENFERMEIRO. .....ueioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaee e, SAS.20.4.D.14
0B et ENFERMEIRO. .....ueeieteeeeeeee e, SAS.20.4.C.14
08 et ENFERMEIRO.....cuuteet oo, SAS.20.4.B.14
15 e ENFERMEIRO.......ueeieeeeeeeeeeeee e e SAS.20.4.A.14
| FISIOTERAPEUTA: TOTAL DE CARGOS: 04 (Quatro) |
0Lt e, FISIOTERAPEUTA. ...ttt SAS. 20.5.D.14
02 e, FISIOTERAPEUTA . ....ee oottt SAS. 20.5.C.14
03 et FISIOTERAPEUTA . ...eee ettt SAS. 20.5.B.14
oY SRR FISIOTERAPEUTA.....ceoee ettt e, SAS. 20.5.A.14
| NUTRICIONISTA: TOTAL DE CARGOS: 05 (Cinco) |
0Lt NUTRICIONISTA. ooe oot SAS. 20.6.D.14
02 et NUTRICIONISTA. oot SAS. 20.6.C.14
03 ettt NUTRICIONISTA. .ot SAS. 20.6.B.14
0L TR NUTRICIONISTA. .o SAS. 20.6.A.14
| TECNICO EM ENFERMAGEM: TOTAL DE CARGOS: 15 (Quinze) |
02 e, TECNICO EM ENFERMAGEM.......ccccvveveeenenn. SAS.20.22.D.12
01 TR TECNICO EM ENFERMAGEM......ccveieeveeeann. SAS.20.22.C.12
06 TECNICO EM ENFERMAGEM......c.ccovvveneenn.. SAS.20.22.B.12
15 e TECNICO EM ENFERMAGEM.......cccveveeeenn. SAS.20.22.A.12
| ODONTOLOGO: TOTAL DE CARGOS: 06 (Seis) |
Ot ODONTOLOGO ...t SAS.20.23.D.14

02 e, ODONTOLOGO. ..o, SAS.20.23.C.14

(01 TR ODONTOLOGO ..., SAS.20.23.B.14

(0] TSR ODONTOLOGO. ....ee e SAS.20.23.A.14

| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: TOTAL DE CARGOS: 06 (Seis) |
0L AUXILIAR DE SAUDE BUCAL........cccvvene... SAS.20.24.D.10

02 e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL........cocvvvenn.. SAS.20.24.C.10

(0 Fc TSR AUXILIAR DE SAUDE BUCAL........cccvveen... SAS.20.24.B.10

0B et AUXILIAR DE SAUDE BUCAL........coecvveune.. SAS.20.24.A.10

| MEDICO VETERINARIO DA VIGILANGIA EM SAUDE:TOTAL DE CARGOS: 01(Um)|
Ol.......... MEDICO VETERINARIO DA VIGILANGIA EM SAUDE............ SAS.20.25.D.14
Ol.......... MEDICO VETERINARIO DA VIGILANGIA EM SAUDE............ SAS.20.25.C.14
Ol.......... MEDICO VETERINARIO DA VIGILANGIA EM SAUDE............ SAS.20.25.B.14
Ol.......... MEDICO VETERINARIO DA VIGILANGIA EM SAUDE............ SAS.20.25.A.14
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| PSICOLOGO: TOTAL DE CARGOS: 06 (Seis) |

O PSICOLOGO......ui et SAS.20.26.D.14
02 e PSICOLOGO. .. ..o SAS.20.26.C.14
03 ettt PSICOLOGO ... ..o SAS.20.26.B.14
0B PSICOLOGO ... . et SAS.20.26.A.14
| EDUCADOR FiSICO DA SAUDE: TOTAL DE CARGOS: 02 (Dois) |
0L EDUCADOR FISICO DA SAUDE........cccc....... SAS.20.27.D.14
O EDUCADOR FiSICO DA SAUDE........cccccoe..... SAS.20.27.C.14
0L EDUCADOR FiSICO DA SAUDE.........c.c....... SAS.20.27.B.14
02t EDUCADOR FiSICO DA SAUDE........cccccoc..... SAS.20.27.A.14

lll - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

CARGOS ) )
P/CLASSE DENOMINACAO DA CATEGORIA cODIGO

[ ASSESSOR ADMINISTRATIVO: TOTAL DE CARGOS: 05 (Cinco) |
OLuvireeeeeeeeerereereeeeeerereenes ASSESSOR ADMINISTRATIVO.....ovovvoeeeeerrenn, AG.30.1.D.14
02. et ASSESSOR ADMINISTRATIVO........ovvereeerrereannn. AG.30.1.C.14
03neieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeees ASSESSOR ADMINISTRATIVO......ovveeveeeeerirerenn. AG.30.1.B.14
05, ASSESSOR ADMINISTRATIVO.......oovvreerrreannn. AG.30.1.A.14
[ AGENTE ADMINISTRATIVO: TOTAL DE CARGOS: 15 (Quinze) |
T AGENTE ADMINISTRATIVO....veeoorereeeerreernn, AG.30.2.D.12
0B eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeees AGENTE ADMINISTRATIVO....cvovoveeeieeeerrerenn, AG.30.2.C.12
0.ttt AGENTE ADMINISTRATIVO....cveveveeeeieeeeereerenn, AG.30.2.B.12
s TR AGENTE ADMINISTRATIVO....cvovoveeeieeeerrerenn, AG.30.2.A.12

| AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR: TOTAL DE CARGOS: 20 (Vinte) |

03 AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR............... AG.30.3.D.10
05, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR............... AG.30.3.C.10
100 AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR............... AG.30.3.B.10
200 i AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR............... AG.30.3.A.10

[ TECNICO EM INFORMATICA: TOTAL DE CARGOS: 05 (Cinco) |

O, TECNICO EM INFORMATICA......veeeeeeeeeeen. AG.30.5.D.13
02 e, TECNICO EM INFORMATICA. ....ooiveeeeeeeeeeen. AG.30.5.C.13
(01 JE TR TECNICO EM INFORMATICA. ....coeeeeeeeeeeeeannn AG.30.5.B.13
05 ettt TECNICO EM INFORMATICA.....ooioieeeeeeeee, AG.30.5.A.13
| PROCURADOR: TOTAL DE CARGOS: 01 (Um) |
Ot PROCURADOR .....ooeiteeeeeeeeeeeeeeeeeee . AG.30.7.D.16
0 SRR PROCURADOR......coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeenann AG.30.7.C.16
Ot PROCURADOR......ccoouieieeeeeeeeeeeeeee e, AG.30.7.B.16
Ot PROCURADOR.......coiiteeeeeeeeeeeeeeeeernns AG.30.7.A.16
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IV — GRUPO DE OBRAS PUBLICAS - 40

CARGOS

P/CLASSE DENOMINACAO DA CATEGORIA CODIGO

| ENGENHEIRO: TOTAL DE CARGOS: 02 (Dois) |
O ENGENHEIRO............ccooiiiiiiiiiiiiiis OP.40.1.D.14
O ENGENHEIRO.........cccvvviiiii, OP.40.1.C.14
O ENGENHEIRO.............oooiiiiiiiiiiiiis OP.40.1.B.14
02 ENGENHEIRO...........ccooiiiiiiiiiiiis OP.40.1.A.14

TECNICO EM EDIFICACOES: TOTAL DE CARGOS: 03 (Trés)

S TECNICO EM EDIFICACOES ................ AF.40.5.D.13
02t TECNICO EM EDIFICACOES................. AF.40.5.C.13
02 TECNICO EM EDIFICACOES................. AF.40.5.B.13
03 et TECNICO EM EDIFICACOES................. AF.40.5.A.13

COVEIRO: TOTAL DE CARGOS: 02 (Dois)

O COVEIRO.....coiiiiiiiii e AF.40.1.D.07
O COVEIRO......ootiiiiiiiiii AF.40.1.D.07
O COVEIRO......ciiiiiiiiiiee e, AF.40.1.D.07
02 COVEIRO......ootiiiiiiiiii AF.40.1.D.07

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposi¢cfes da Lei n© 4.112/2013.

Art. 32 Ficam revogadas as Lei Municipais: n2 4148/2013, n°® 4176/2014 n2
4157/2023, n? 4459/2022, n? 4535/2023 e n® 4635/2023.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 28 de junho de 2024.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Morgana Avila dos Santos Soares
Secretéaria da Administracao
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DAS CATEGORIAS

FUNCIONAIS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Saude e Acéo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.14 Classe: A,B,C,D
DENOMINACAO DA CATEGORIA
ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execu¢cdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas no campo
da assisténcia social, bem como programas de trabalho referentes a Servigco Social;
Promover o recolhimento de criancas e adultos abandonadas, para tanto, podendo valer-
se de outros 6rgdos municipais; Orientar e incentivar entidades para a implantacdo de
creches; Planejar e promover inquérito sobre a situagéo social de escolares e sua familia;
Encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhar o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos e dar assisténcia aos familiares; Orientar a investigagéo sobre
a situacdo moral e econbmica de pessoas que desejem receber ou adotar criancgas;
Prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias; Promover a
reintegracdo dos apenados na familia e na sociedade; Orientar e coordenar trabalhos nos
casos de reabilitacédo profissional; Realizar a interpretar pesquisas sociais; Cooperar com
as autoridades visando a medida de alcance social; Identificar a viabilizar recursos
comunitarios; realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social;
Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Supervisionar o trabalho dos
auxiliares do servico social; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar ouras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Curso Superior com habilitacdo na area de atuacao, sendo a idade minima para ingresso
de 18 anos.

CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Satde e Ac&o Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.14 Classe: A,B,C,D
DENOMINACAO DA CATEGORIA

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades nos campos da
psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar e da clinica psicologica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndsticos para fins de
ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condigbes pessoais dos servidores; proceder a
analise dos cargos e funcdes sob ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criancgas, para fins de ingresso em instituicbes ou programas
assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudo; empregar técnicas
como testes de inteligéncia e personalidade, observacao de conduta, e outros na mesma
linha; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou
classes especiais; formular hipoteses de trabalhos para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar
o material psicopedagdgico e psicolégico ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas escolares, social e
profissional do individuo; manter atualizado o prontuéario de cada caso estudado, fazendo
0S necessarios registros; participar da elaboracdo de provas de suficiéncia e processos
seletivos em geral; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia; sempre que solicitado, realizar atendimento psicolégico e psicoterapico da
populacdo de todas as idades, nas modalidades individual, familiar e em grupo;
disponibilizar-se para participar de grupos de trabalho, em atendimento a programas
governamentais federal, estadual e municipal; desenvolver técnicas de resgate da
autoestima e recriacao de projetos de vida no trabalho com jovens e idosos; desenvolver
outras atividades afins

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Curso Superior com habilitacdo na area de atuacdo, sendo a idade minima para
ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao 14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Saude e Ac&o Social - CODIGO: Sigla: SAS. 22.12 Classe: A,B,C,D
DENOMINACAO DA CATEGORIA
TECNICO EM EMFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Desenvolver suas a¢fes de Técnico em Enfermagem nos espacos das Unidades de
Saude da Familia e no domicilio/comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacédo

das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se
refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condicées
de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras
tarefas afins; participar da discusséo e organizagao do processo de trabalho da Unidade
de Saude e demais atividades pertinemtes ao cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacédo: Curso Técnico em Enfermagem completo;
c) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem,;
d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “12” (doze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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DENOMINACAO DO GRUPO

Atividades de Saude e Acéo Social - CODIGO: Sigla: SAS.23.14 Classe: A,B,C,D
DENOMINACAO DA CATEGORIA
ODONTOLOGO
DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; atender, orientar e executar
tratamento odontoldgico; administrar local e condi¢cfes de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; atender, orientar e

executar tratamento odontolégico; analisar e interpretar resultados de exames
radioldgicos e laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencéo de
carie dental e doencas periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias
odontoldgicas; participar, conforme a politica de saide municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a érea de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICAC}()ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formac&o: Curso Superior completo em Odontologia;
c) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Odont6logo ou Cirurgido-Dentista;

d) Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRORS).

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DENOMINACAO DO GRUPO
Atividades de Saude e Acdo Social - CODIGO: Sigla: SAS 24.10 Classe: A,B,C,D
DENOMINACAO DA CATEGORIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Orientar e executar o trabalho técnico
de assisténcia odontologica, auxiliar nas atividades de planejamento e organizacao.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar acdes de promogdo e
prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude; organizar e executar atividades de higiene bucal;
orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento diario/mensal; revelar
e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no
atendimento ao paciente; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; registrar dados e
participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal, executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; proceder a conservacao e a
manutencdo do equipamento odontoldgico; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos,
visando o controle de infeccéo; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; participar de programas de educacéo continuada; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacgé&o: Ensino Médio completo;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar de Saude Bucal,
d) Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRORS).

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “10” (dez) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DENOMINACAO DO GRUPO
Atividades de Saude e Acéo Social - CODIGO: Sigla: SAS.25.14 Classe: A,B,C,D
DENOMINAC}AO DA CATEGORIA
MEDICO VETERINARIO DA VIGILANCIA EM SAUDE
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
Prestar servigcos relacionados a medicina veterinaria dentro dos programas publicos

desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude no ambito da Vigilancia Ambiental e
Vigilancia em Saude.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
Integrar a equipe de Vigilancia em Saude; coordenar o programa de controle de

zoonoses, assim como realizar coleta de material encefalico de animais quando
necessario; auxiliar na Vigilancia Sanitaria; fazer campanhas de controle de doencas
animais, transmissiveis ou ndo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacdo: Curso Superior completo em Medicina Veterinaria;
c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Médico Veterinario;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

CARGA HORARIA
33 (trinta e trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DENOMINACAO DO GRUPO
Atividades de Saude e Acéo Social - CODIGO: Sigla: SAS.20.14 Classe: A,B,C,D
DENOMINACAO DA CATEGORIA
EDUCADOR FISICO DA SAUDE
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Planejar e coordenar o
desenvolvimento e a realizacdo de atividades fisicas com o0s usuarios do sistema de
Saude Municipal, bem como nos estabelecimentos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e
praticas junto a comunidade; veicular informacé&o que visem a prevencédo, a minimizacao
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar educacdo permanente em atividades
corporais fisico-praticas, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma
de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacéo
permanente; articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica;
contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes PSF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas e praticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para
as praticas corporais; promover eventos que estimulem acfes que valorizem atividades
corporais fisico-préaticas e sua importancia para a saude da populacéo; outras atividades
inerentes a funcao.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Curso Superior completo em Educacéao Fisica, Habilitac&do legal para o exercicio da profisséo
de Educador Fisico, Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREFRS).

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO
Padréao 14 (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Administracdo Geral - CODIGO: Sigla: AG.30.16 Classe: A,B,C,D

DENOMINACAO DA CATEGORIA

PROCURADOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo desenvolvimento de pecas juridicas, bem como pesquisa,
estudo e elaboragcao de normas, pareceres, anteprojetos e informacdes.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Representar judicial e

extrajudicialmente o Municipio; exercer as fun¢des de consultoria e assessoria juridica
da Administracdo direta; realizar estudos para orientar a atuacao juridica da
Administracdo Municipal, visando fixar a interpretacdo das leis a ser uniformemente
seguida pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal direta, inclusive mediante
a edicdo de sumulas administrativas, nos termos desta Lei; assessorar a Fazenda
Municipal perante os tribunais de contas; prestar assessoramento técnico, cooperando
e na elaboracao legislativa; elaborar pareceres juridicos nos assuntos pertinentes a
administracdo publica; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; manifestar-se nos
processos administrativos que tenham por objeto atos constitutivos ou translativos de
direitos reais em que figure o Municipio como parte; manifestar-se nos processos que
versem sobre permissdo, concessao administrativa de uso, desafetacdo, alienacéo,
doacdes e autorizacdo de uso de bens imoéveis municipais; elaborar pareceres opinativos
em procedimentos licitatérios, de contratacdo direta e quaisquer outros previstos pela
legislacéo vigente; manifestar-se previamente a celebracdo de termos de ajustamento
de conduta - TAC, termos de compromisso, termos de parceria, contratos de gestao e
congéneres e quaisquer outras formas de atuagéo conjunta com o terceiro setor; exercer
outras funcdes que Ihe forem conferidas por lei e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil- OAB, sendo a
idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
33 (Trinta e trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padréo “16” (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DENOMINACAO DO GRUPO

Grupo de Administracdo Geral - CODIGO: Sigla: AG.30.14 Classe: A,B,C,D
DENOMINACAO DA CATEGORIA
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo o assessoramento em assuntos administrativos, bem como
pesquisa, estudo e elaboracdo de normas, pareceres, anteprojetos e informacoes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Pesquisar e coletar dados que se
fizerem necessarios para decisdes importantes na Orbita administrativa; atender, no
ambito administrativo os processos e consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito
e Secretarios Municipais; auxiliar as unidades administrativas do Municipio, no que diz
respeito a pessoal, orcamentos e projetos; atender a consultas, em ambito
administrativo, em especial processos que exijam interpretacéo de textos legais; elaborar
expedientes administrativos, atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, ordem de
servico e demais que lhe forem solicitados; analisar a regularidade de documentos
pertinentes a receita e despesa, folha de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativos, patrimbnio e outros, quando solicitado; elaborar em conjunto com a
Secretaria da Fazenda, a Lei de Orcamento Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Plano Pluri Anual e planos de investimento; supervisionar, coordenar e acompanhar
programas de desenvolvimento e de projetos de investimento; assessorar o Prefeito nas
guestdes de ambito administrativo; Emitir verbalmente, ou por escrito, os pareceres que
Ihe forem solicitados, fazendo o0s necessarios estudos e pesquisas de doutrina,
legislacdo e jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico; Responder as consultas verbais ou escritas sobre
interpretacdes de textos legislativos que interessem ao servico publico municipal; Minutar
contratos ou outros documentos de importancia, tais como: termos de compromisso e
responsabilidade; Minutar contratos de concesséo de servi¢os publicos, opinando sobre
0 seu aspecto juridico; Propor a realizacao de medidas relativas a boa administracéo de
pessoal e de outros aspectos dos servicos publicos; Realizar estudos que objetivem
operacdes de compra e venda de imdveis para execucgdo de projetos; Realizar pesquisas
e estudos necessarios ao fomento do cooperativismo no Municipio; Organizar e distribuir
formuléarios especificos para coleta de informacgdes, objetivando estudos para elaboracéo
de planos e programas; Elaborar programa de investimentos e orcamento plurianual de
investimentos; Efetuar estudos gerais sobre mercados, condi¢cdes de producéo, recursos
naturais, fontes de energia, comércio interno, intermunicipal e internacional, condi¢des
da industria do Municipio, em confronto com outros centros industriais; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

QUALIFICA(;@ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Curso Superior nas de areas de administracdo e suas habilitacbes, economia,
contabilidade, direito, secretariado, tecndlogo processos gerenciais, Tecnologo em
gestdo de recursos humanos, tecndélogo em gestdo de pessoas, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, sendo a idade minima para ingresso de 18
anos.

CARGA HORARIA
33 (Trinta e trés) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “14” (quatorze) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DENOMI[\IA(;AO DO GRUPO
Grupo de Administracdo Geral - CODIGO: Sigla: AG.40.07 Classe: A,B,C,D
DENOMINACAO DA CATEGORIA

COVEIRO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Responsavel por abrir covas e cuidar
dos espacos flinebres nos cemitérios, mantendo-os sempre organizados. E a pessoa que
realiza os enterros, preparando do local para receber as urnas. Realiza a exumacéo,
quando necessério.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Abrir sepulturas, verificando a disponibilidade e localizagdo segundo normas e
exigéncias, remove tampéao, lajes, verifica medidas de sepulturas e caixdes; organizar a
sepultura, se ocupada por ente enterrado anteriormente, observado o prazo para nova
reutilizacdo da sepultura; auxilia na colocacdo do caixdo dentro da sepultura, fechar e
datar gavetas, encaixar lajes e tampao, selar gaveta, colocar coroa de flores, limpar local,
Zelar pela limpeza e manutencdo do cemitério e dos equipamentos, realizando capinas
e outras tarefas correspondentes; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio e
conservacao de arvores e espécies ornamentais; preparar massa com argamassa e
concreto; executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental Incompleto, sendo a idade minima para ingresso de 18 anos.

CARGA HORARIA
44 (Quarenta e Quatro) horas semanais

REMUNERACAO
Padrao “07” (sete) da Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.

Pagina 16 de 16



