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LEI N2 4430/2022

Disciplina o Plano de Carreira do Profissional
do Magistério do Municipio de Pinheiro
Machado e dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber, em cumprimento ao disposto no Art. 58, Inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei disciplina o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Pinheiro Machado, regula o provimento e vacéncia dos seus cargos,
estabelece seus direitos e vantagens, definem o0s respectivos deveres e
responsabilidades, cria a estrutura da respectiva carreira, nos termos da Lei de
Diretrizes e Base da Educacao Nacional 9394/96 e demais legislacdes correlatas.

Art. 22 Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e de Orgdos que
sob. Acdo normativa o Municipio e coordenacéo da Secretaria Municipal da Educacao
e Cultura realizam atividades de Educagéo.

Il - Pessoal do Magistério Publico Municipal: o conjunto de professores e
especialistas de educacao que, ocupando cargos ou fungdes nas Unidades Escolares e
nos demais Orgdos do Sistema Municipal de Ensinos mantidos pelo Municipio,
desempenha atividades docentes ou especialistas utilizando-se de diversas
metodologias, técnicas e recursos com O objetivo de atingir uma educacdo de
gualidade.

lll - Profissionalizacdo: é a valorizagdo da qualificacdo decorrente de cursos e
estagios de formacgéo, atualizagédo, aperfeicoamento ou especializacéo.

IV - Atividade de Magistério: a dos professores, a dos Especialistas de
Educacao e as diretamente ligadas, no plano técnico-pedagogico, ao funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da educacéao.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principio basico:
| - Formagéao Profissional: condi¢cdo essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovacao de titulacao especifica;
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Il - Valorizacdo Profissional: condicbes de trabalho compativeis com a
dignidade da profisséo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promoc¢éo baseada no tempo
de servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluindo na carga
horéaria de trabalho;

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 42 O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacao bésica nos niveis da
Educacéo Infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o Ensino Fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com outros recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 52 A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo conjunto
de cargos efetivos de Professor e Especialista em Educacéo.

§ 12 A carreira do Magistério Publico Municipal, a partir da vigéncia desta Lei,
€ estruturada em 6 (seis) classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de
classe a classe, cada uma compreendendo, no maximo 4 (quatro) niveis de habilitacao,
estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do profissional do magistério.

§ 22 Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro
de cargos em comissao e funcdes gratificadas, destinadas as atividades de direcao,
chefia e assessoramento, especificas para area da educacéao.

§ 32 Para os fins desta lei, considera-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Especialistas em
Educacédo, Diretores, Vice-diretores e Coordenadores Pedagdgicos que ocupando
cargos efetivos, cargos e comissao ou funcdes gratificadas nas unidades escolares e
nos demais O0rgdos que compdem a estrutura da secretaria Municipal de Educacéao,
desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdgico a docéncia, com vistas a
alcancar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
profissional do Magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominacao
prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

lll - Professor: profissional do magistério com formacéo especifica para o
exercicio das funcfes docentes;
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IV - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formacgéo e experiéncia
docente, que desempenha atividades de direcao e coordenacao da escola.

Secéo Il
Das Classes

Art. 62 As classes constituem a linha de promocdo dos profissionais do
magistério, detentores de cargos efetivos.

§ 12 As classes séo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F para os
profissionais do magistério do Municipio, sendo esta Ultima ao final de carreira.

§ 22 Cada classe conterd um numero determinado de vagas, fixadas em Lei.

8§ 32 As vagas de que trata o caput serdo distribuidas pelas classes em
propor¢cdo decrescente, da inicial a final, conforme as necessidades e o interesse do
ensino.

Secao Il
Da Promocgéo

Art. 72 Promocdo € a passagem do profissional do magistério de uma
determinada classe para a classe imediatamente superior, alternando-se por
merecimento.

Art. 82 As promoc¢des obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

Art. 92 O merecimento para promoc¢do a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, responsabilidade, realizacdo de
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 10. A promocdo de cada classe obedecera aos seguintes requisitos de
tempo de merecimento:

| - para a classe A: ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéao,
gue somados perfacam, no minimo, 100 (cem) horas;

c) avaliacao periédica de desempenho.

lll - para a classe C:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéao,
gue somados perfacam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, somando o total com a
classe A de 220 horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.
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IV - para a classe D:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
que somados perfagam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas somando o total com
as classes A e B de 360 horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

V - para a classe E:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéao,
que somados perfacam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas somando o total com
as classes A, B e C de 520 horas;

c) avaliacao periédica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,
gue somados perfacam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas somando o total com
as classes A, B, C e D de 700 horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

8§ 12 A avaliacéo periddica de desempenho é requisito para a progressao em
classes com base no que dispde o inc. IV do Art. 67 da Lei n© 9.394/96 e Art. 59, incisos
XVI e XVII, da Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 28 de maio de 2009.

8§22 A avaliacdo periddica de desempenho se dara nos termos de lei
especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos
elaborados no campo da educacéo.

§ 32 Serdo considerados cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area da
Educacado, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos
certificados apresentam conteudo programatico, carga horaria e identificacdo do 6rgao
expedidor, e esses devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

8 42 Nos meses de junho a dezembro de cada ano, a Secretaria de Educacao
fara a verificacdo das promocgdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o
cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou
interruptivas, a realizagao dos cursos de qualificacéo e a pontuagéo obtida na avaliagéo
de desempenho.

§52 E de responsabilidade do profissional do magistério entregar o0s
certificados de seus cursos de atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela
Secretaria de Educacéo.

8§62 A mudanca de classes decorrente da promocdo importara em uma
retribuicdo pecuniaria intitulada Adicional de Classe, conforme tabela abaixo:
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Classe B | Valor R$ 43,29
Classe C | Valor R$ 86,59
Classe D | Valor R$ 129,88
Classe E Valor R$ 173,17
Classe F | Valor R$ 216,47

§ 72 O Adicional de Classe de que trata o § 62 sera conforme o estipulado em
cada classe, a partir da B, até o limite de R$ 216,47, (duzentos e dezesseis reais e
quarenta e sete centavos) correspondente a Ultima classe, de acordo com o Anexo Il
desta Lei.

Art. 11. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicios para fins de promocado, durante o
intersticio, sempre que o profissional do magistério:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséao disciplinar, mesmo que convertido em multa;

lIl - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
do horéario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrem quaisquer das hipéteses de interrupcao
previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promocao.

Art. 12. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promocéao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il — licenca-saude, gozada de forma esparsa ou de uma sO vez, no que
excedem a 60 (sessenta) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o ano,
mesmo que em prorrogacao;

lll - os afastamentos para exercicios de atividades ndo caracterizadas como
funcbes de magistério;

Art. 13. As promogdes terdo vigéncia a partir da andlise e concessédo do
beneficio pelo executivo que analisara a possibilidade e viabilidade da concesséao, que
podera ser a partir do més seguinte ao que o profissional do magistério completar,
cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - possuir o tempo exigido de intersticio na classe que ocupa,;

Il - apresentar a documentacdo que comprove a realizacdo dos cursos
necessarios para alcancar a concessao da vantagem; e

lll - obtiver resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho, nos termos da
Lei;

IV - ter passado pela verificagcdo periddica das promocdes conforme dispde 0 §
4° do Art. 10 desta Lei, com parecer favoravel a concessao da vantagem.
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Secao IV
Da Comisséao de Avaliagcdo da Promocéao

Art. 14. A Comissdo de Avaliagdo da Promocdo serd constituida por dois
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, um representante do Conselho
Municipal de Educacéo e dois profissionais do magistério, eleitos pelo corpo docente,
os de classes mais elevada.

Art. 15. Compete a comissdo de Avaliagdo da Promocao:

| - informar os profissionais do magistério sobre o processo de promo¢do em
todos o0s seus aspectos;

Il - fazer registros sistematicos e objetivos da atuacdo do profissional do
magistério avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias apos a
data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento.

[l - considerar o periodo semestral para fins de registro de atuacdo do
profissional avaliado na Secretaria de Educacéao.

8§ 12 A comissédo de Avaliacdo da Promocao devera estar em posse de toda a
documentacao funcional dos Profissionais do Magistério.

§ 22 O servidor do magistério terd 5 (cinco) dias Uteis a partir da data do
conhecimento da avaliacao para recorrer, se assim o desejar.

Secéao Vv
Dos Niveis

Art. 16. Os niveis correspondem as titulacdes e habilitacbes dos Profissionais
do magistério, independente do nivel de atuacgéo.

Art. 17. Os niveis serdo designados em relagcédo aos profissionais do magistério
pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos por esta Lei, levando em consideracéo
a titulagéo ou formacéo comprovada pelo servidor.

| - Nivel 1: formacado especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena para educacado infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental.

Il - Nivel 2: formacgéo especifica em curso de pos-graduacao de Especializacao,
desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena;

[l - Nivel 3: formacédo especifica em curso de pos-graduacdo de Mestrado,
desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena;

IV - Nivel 4: formagéo especifica em curso de pos-graduacdo de Doutorado,
desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena.

8§ 12 A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecuniéria, intitulada
Adicional de Nivel, conforme os valores da tabela abaixo:

Nivel 2 Valor R$ 72,16
Nivel 3 Valor R$ 144,31
Nivel 4 Valor R$ 216,47
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§ 22 A mudanca de nivel vigorara a contar do més seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo, que dependera de
aprovacao e validagéo do titulo original ou copia autenticada na andlise do Conselho de
Educacéo e ndo sera cumulativa, valendo sempre o titulo mais alto.

Art. 18. Para os profissionais de suporte pedagodgico - Especialistas em
Educacdo investidos nas areas de Supervisdo e Orientacdo Educacional - séo
assegurados os seguintes niveis:

| - Nivel 1: formacédo em nivel superior, em curso de graduacéao, especifico para
Supervisdo ou Orientacdo Educacional.

Il - Nivel 2: formacgéo em curso de pos-graduacao de Especializacdo, especifico
para Supervisao ou Orientagdo Educacional.

lIl - Nivel 3: formacdo em curso de pos-graduacdo de Mestrado, especifico
para Supervisao ou Orientagdo Educacional.

IV - Nivel 4: formacdo em curso de pés-graduacdo de Doutorado, especifico
para Supervisdo ou Orientacdo Educacional.

8§ 12 A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecuniéria, intitulada
Adicional de Nivel conforme os valores da tabela abaixo;

Nivel 2 Valor R$ 72,16
Nivel 3 Valor R$ 144,31
Nivel 4 Valor R$ 216,47

§ 22 Os profissionais do suporte pedagogico descritos neste artigo somente
fardo jus ao acréscimo pecuniario quando comprovada a conclusao das formacgfes e
nao sera cumulativa, valendo sempre o titulo mais alto.

TITULO 1Nl
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 19. Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal sé&o
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelece.

Art. 20. A investidura em cargo do Magistério Publico Municipal depende de
aprovacao prévia em concurso publico, nos termos da Constituicdo Federal.
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Secao Il
Do Recrutamento e Da Selecéo

Art. 21. O recrutamento para o0s cargos efetivos serd realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacbes e
observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Pinheiro Machado.

Art. 22. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor
serdo realizados segundo os niveis e/ou areas da educacdo basica atendidos pelo
Municipio.

Paragrafo Unico. Os concursos terdo validade por 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a partir da data de publicagéo dos resultados finais.

Secao Il
Da Nomeacéao

Art. 23. Compete ao Chefe do Executivo ou a autoridade delegada nomear os
candidatos aprovados em concurso para provimento de cargos do Magistério Publico
Municipal, observada a ordem de Classificacao.

Paragrafo unico. A nomeacao de que trata o caput serd em carater efetivo,
para cumprir estagio probatério de 3 (trés) anos, com avaliagbes semestrais, conforme
estabelecido no Regime Juridico dos Servidores.

Secao IV
Da Posse

Art. 24. Posse é 0 ato em que a pessoa, intitulada a cargo de Magistério
Publico aprovado no concurso publico de provas e titulos, declara perante a autoridade
competente aceitar as atribuicbes do cargo e promete exercé-lo com dedicacdo e
fidelidade, passando assim a ocupa-lo.

Art. 25. Sdo requisitos para investidura, cumprindo a autoridade que der posse
verificar se estéo satisfeitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

lIl - estar em dia com as obrigacdes militares;

IV — apresentar certiddes negativas Administrativa, Civil, Criminal e Eleitoral;

V - possuir habilitagdo minima em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacéo plena;

VI - gozar de condicbes de saude compativel com o exercicio do cargo
comprovadas em inspecao realizadas por 6rgdo médico oficial.
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CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26. O regime normal de trabalho dos Profissionais do Magistério do ensino
Fundamental e Educacédo Infantil sera de 20h (vinte horas) semanais, sendo que 1/3
(um terco) sao reservadas para horas de atividades.

§ 12 As horas atividades sdo reservadas para estudos, planejamento e
avaliacdo do trabalho didatico, bem como atender a reunides pedagodgicas e prestar
colaboracdo a Administracéo da escola.

8§22 O local e a forma de cumprimento da hora atividade serdo definidas por
Decreto.

Art. 27. Os professores indicados pelo Executivo para ocupar os cargos de
Direcdo de Escola cumprirdo carga horéria conforme a carga da escola, com o objetivo
de atender as necessidades da instituicdo escolar, da seguinte maneira:

| - 40h (quarenta horas) semanais para as escolas com funcionamento em
regime de 40h (quarenta horas) semanais, com remuneracado de R$ 2.886,24 (dois mil
oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos);

Il - 30h (trinta horas) semanais para as escolas rurais com remuneragcao de
2.164,68 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e sessenta e oito centavos); e

[l - 20h (vinte horas) semanais nas demais escolas da Rede Municipal, com
remuneracao de R$ 1443,12 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e doze
centavos).

Art. 28. Os professores indicados pelo Executivo para ocupar 0os cargos de
Direcao de Escola fardo jus a vencimentos de acordo com a carga horaria trabalhada,
na forma do Art. 27, no efetivo exercicio da funcédo de Direcdo de Escola.

Art. 29. O professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, limitada a jornada maxima de até 40h (quarenta horas) semanais, de
conformidade com a necessidade que motivou a convocacgao, nas seguintes hipoteses:

| - para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado;

Il - para atender a falta de professor efetivo;

lll — para atuar na Coordenagdo Pedagogica junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto;

IV - para o desempenho da funcéo de Direcao de Escola; e

V - para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou
excepcionais..

§ 12 A convocagdo do Profissional do Magistério para cumprir regime
suplementar de trabalho, serd feita através de portaria emitida pelo Prefeito Municipal,
mediante proposta da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 A convocacao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que
a originou.
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§ 32 Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao vencimento basico, observada a proporcionalidade das horas
suplementadas.

8§42 Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o
professor que estiver em acumulacéo de cargos, ou funcéo publica.

TITULO IV
DA DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os profissionais do magistério, para o desempenho das atividades,
serdo distribuidos, na forma prevista em regulamento mediante:

| - lotacéo;

Il - remocéo;

[l - substituicao;

IV - cedéncia.
CAPITULO Il
DA LOTACAO

Art. 31. Lotacdo € o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educacéo e
Cultura, fixa os profissionais do magistério em uma unidade do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 32. O 6rgéo lotador é a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a
guem caberd manter atualizados os assentamentos do respectivo pessoal.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 33. Remocéo é o deslocamento de acordo com o interesse publico, por
necessidade do ensino ou por permuta, do professor ou especialista de educacao de
uma unidade escolar para outra.

Art. 34. A remocdo se processara no periodo de férias escolares, salvo
interesse do ensino.

Paragrafo unico. A remocéao da zona rural para a urbana, no caso de existéncia
de vagas, nesta ultima ficara condicionada aos seguintes critérios:

| - tempo de servico no Magistério;

Il - tempo de servi¢co na zona rural,

[l - assentamentos funcionais (assiduidade, pontualidade e desempenho).
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. Substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade competente designa
o profissional do magistério, dentre os substituidos para exercer, temporariamente, as
fungbes de outro, em suas faltas ou impedimentos.

Art. 36. As substituicbes serdo eventuais e, se necessario, desempenhadas
primeiramente pelos profissionais do magistério que fazem parte do quadro de efetivos
do Municipio e/ou por contratados, por necessidade de ensino, durante o periodo de
impedimento do titular do cargo.

CAPITULO V
DA CEDENCIA

Art. 37. Cedéncia € o ato através do qual a autoridade delegada coloca o
professor, a disposi¢do de outra entidade ou 6rgdo nas modalidades com énus ou sem
onus para a origem.

Paragrafo Unico. Nao constitui cedéncia a investidura em cargo em comissao,
na Administragéo Municipal.

Art. 38. A cedéncia sera pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente se assim convier as partes interessadas.

Art. 39. O professor quando cedido, perde a lotacdo, continuando, porém,
vinculado ao érgao lotador.

§ 12 Terminando o periodo de cedéncia, o professor sera lotado em uma
unidade escolar.

§ 22 Enquanto ndo for efetivada sua lotacdo o membro do Magistério de que
trata o paragrafo anterior, poderd exercer a funcdo de substituto, previsto no Art. 35
desta Lei, se houver conveniéncia para o Poder Executivo.

TITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. S&o direitos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal:

| - receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de habilitacdo, o
tempo de servico e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e
independentemente do ano do ensino fundamental ou educacao infantil em que atue;

Il - aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de aprendizagem,
observadas as diretrizes e normativas do Sistema Municipal de Ensino;

lll - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcbes e materiais didaticos
suficientes e adequados para exercer com eficiéncia suas fungoes;
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IV - participar do processo do planejamento de atividades relacionadas com a
Educacéo;

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 41. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria aos profissionais do magistério,
pelo exercicio do cargo.

Art. 42. Vencimento basico é o fixado para a classe inicial da Carreira, com a
habilitacdo minima, para o Nivel 1, Classe A.

Art. 43. Os profissionais do magistério ndo sofrerdo descontos nos
vencimentos quando:

| - em licenca ou férias nos termos fixados nesta Lei;

Il - cedidos com 6nus para o Municipio, na forma estabelecida nesta Lei;

lIl - participar de jari ou for convocado para prestar qualquer outro servico
exigido por Lei;

IV - faltar, por motivo de forca maior, até 5 (cinco) dias por ano, mediante
licenca com prévia autorizacdo concedida pelo chefe da pasta;

V - optar, no exercicio de mandato eletivo junto ao Poder Executivo, pelo
vencimento do cargo do Magistério;

VI - afastar-se como candidato a cargo eletivo, pelo periodo previsto em Lei.

Art. 44. O profissional do magistério perdera o vencimento proporcionalmente
guando:

| - ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo previsto em lei;

Il - em licenca para tratar de interesse particular;

lll - suspenso regularmente;

IV - nomeado para cargo em comissao, salvo direito de opcéo;

V - cedidos sem 6nus para o Municipio, na forma estabelecida nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 45. O profissional de educacdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de
férias remuneradas na forma do inciso XVII, do Art. 7¢ da Constituicdo Federal.

§ 12 A aquisicdo do direito, a forma de concessé@o e o pagamento das férias
estado definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

8§2° As férias dos profissionais do magistério deverdo ser gozadas,
preferencialmente, com o periodo do recesso escolar.

§ 32 Durante o periodo de recesso escolar, que ocorrerda entre o primeiro e
segundo semestre do ano, o professor ficara liberado de suas atividades, podendo, no
entanto, desde que ndo esteja no gozo de suas férias, ser convocado para 0 exercicio
de atividades pedagdgicas.
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CAPITULO IV
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 46. Os cargos efetivos de Professor e Especialista em Educacdo, com
carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, serdo distribuidos conforme a tabela abaixo,
com o vencimento basico do Nivel 1, Classe A assim estabelecido:

. ~ NUumero de Vencimento
Denominacgéo -
Cargos Basico
Profess_or da Educacdao Infantil e Anos Iniciais e Finais 170 R$ 1.443.12
do Ensino Fundamental

Art. 47. O valor das fungdes gratificadas de Diregcéao e Vice-Diregédo de Escola,
para as respectivas cargas horarias, serdo assim estabelecidos:

Denominacao Cddigo do FG/CC Valor
Vice-Diregdo de Escola FGD-1 R$ 490,51
Direcédo de Escola FGD-2 R$ 774,65
Direcéo de Escola 20h CC-2 R$ 1.443,12
Direcdo de Escola 30h CC-3 R$ 2.164,68
Direcdo de Escola 40h CC-4 R$ 2.886,24

Paragrafo Unico. As gratificacdes previstas no caput, terdo o total de 9 vagas
para Diretor de Escola e 3 vagas para Vice-Direcdo de Escola, ndo poderdo ser
acumulaveis e nem incorporadas aos vencimentos.

CAPITULO V
DAS DIARIAS

Art. 48. Diaria é a importancia paga ao profissional do magistério, quando em
viagem a servico, devidamente autorizado pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 49. Consideram-se como necessidades temporarias as contratacdes que
visam substituir professor efetivo temporariamente afastado ou para suprir a vacancia
conforme a necessidade da Rede de Ensino do Municipio.

Art. 50. A contratacdo a que se refere o Art. 49 somente podera ocorrer quando

nao for possivel a convocacdo de outro professor para trabalhar no regime
suplementar, observando o dispositivo no Art. 29, 88 19, 29, 32 e 42 desta Lei.

P&gina 13 de 24




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

G

Art. 51. A contratacdo de que trata o Art. 49 observara a necessidade

temporaria e o excepcional interesse publico, de acordo com as seguintes normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante prévia
verificacdo da falta de profissionais efetivos para atender a demanda do Ensino no
Municipio, em razdo de necessidade excepcional e/ou tempordria relacionada ao
ensino;

Il - serd precedida de processo seletivo publico, na forma regulamentada pela
Administracao;

lIl - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagcam os mesmos
requisitos legais exigidos para os cargos de provimento efetivo.

Art. 52. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
0S seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades, proporcional a carga horaria contratada;

Il - gratificacéo natalina proporcional;

[l - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social,

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 53. Os direitos de licencas e o numero de dias para cada uma delas sera
compativel com o que prevé o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 54. Estabilidade € o direito que o profissional do magistério efetivo adquire
de ndo ser exonerado ou demitido sendo em virtude de sentenca judicial ou de
processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. A estabilidade refere-se a permanéncia no servigo publico e
nao no cargo ou funcéo.

Art. 55. Adquire estabilidade o profissional do magistério que conclui o estagio
probatério de 03 (trés) anos, com avaliagbes semestrais, correspondente a um cargo
de provimento efetivo.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, visando a
maior qualidade do ensino, favorecera a frequéncia do profissional do magistério a
cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo e outras atividades de
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atualizacao profissional, de acordo com os programas prioritarios do Sistema Municipal
de Ensino e com as normas para este fim estabelecidas.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA AO MEMBRO DO MAGISTERIO

Art. 57. Os membros do Magistério poderdo congregar-se em associa¢cfes de
classe para fins beneficentes, de economia, de cooperativismo e de recreagao.

Paragrafo Unico. E vedada a fundacéo de sindicatos que visem a congregar o
profissional do Magistério Puablico Municipal.

Art. 58. O Municipio promovera o bem estar social dos membros do Magistério
e de suas familias, através de 6rgaos previdenciarios ou de entidades de assisténcia
social.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 59. E permitido ao profissional do magistério, requerer ou representar,
pedir reconsideracgéo e recorrer, desde que observe as seguintes regras:

| - nenhuma solicitacdo, qualquer que seja sua forma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente;

b) encaminhada sendo por intermédio da autoridade a que estiver direta ou
indiretamente subordinado o profissional do magistério.

Il - o pedido de reconsideracdo devera ser sempre dirigido a autoridade que
tiver expedido o ato ou proferido a deciséo;

lIl - nenhum pedido de reconsideracao sera renovado;

IV - o pedido de reconsideragédo devera ser decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias;

V - sO cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou
nao decidido no prazo legal;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente
subordinada, a que tenha expedido o ato ou proferido a decisédo, ou deixado de proferi-
la no prazo, e sucessivamente, na escola ascendente, as demais autoridades;

VII - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

8 12 Pedido de reconsideracdo ou recurso dirigido a autoridade de
incompetente sera desconhecido.

§ 22 A deciséo dos recursos a que se refere este artigo devera ser dada dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento na reparticdo e uma
vez proferida, sera imediatamente levada a ciéncia do recorrente sob pena de
responsabilidade do funcionério infrator.

8§ 32 Se a decisdo do recurso nao for proferida dentro do prazo previsto,
podera o funcionario, desde logo, renova-lo perante a autoridade superior.
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§ 42 Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndo tém efeito suspensivo,
os que forem providos daréo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos
a data do ato impugnado, desde que outra providéncia ndo determine a autoridade
quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 60. Os recursos de pedidos de reconsideragéo, apresentados dentro do
prazo de que trata o Art. 60, interrompem a prescricdo até 2 (duas) vezes no maximo,
determinando a contagem de novos prazos, a partir da data da publicacdo ou intimacgéo
do despacho da negatdria ou de provimento parcial do pedido.

Paragrafo Unico. Ndo apresentado recurso ou pedido de reconsideracdo no
prazo habil, considera-se encerrada a instancia administrativa.

Art. 61. Nao sera objeto de consideracdo as peticdes e recursos que nao
indicarem com clareza e precisdo, o fato a que se referem e os fundamentos juridicos
do pedido.

CAPITULO Xl
DA ACUMULACAO

Art. 62. O regime da acumulacdo de cargos obedecerd aos principios
estabelecidos na Constituicdo Federal

TITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 63. O Profissional do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo do que devera:

| - conhecer e respeitar a lei;

Il - preservar os principios, ideias e fins da educacéo brasileira;

[l - esforcar-se em prol da formacéao integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacdo e sugerindo, também, medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - desincumbir-se das atribuicdes, funcdes e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em legislacdo e em regulamentos proprios;

V - participar das atividades da educagéo que lhe forem cometidas por for¢a de
suas funcgoes;

VI - frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino, destinada
a sua formacao, atualizacdo ou aperfeicoamento;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se em servigo decente e discretamente trajado;
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IX - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade
escolar e da localidade;

X - cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

X| - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigcos educacionais;

Xl - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de aquela
nao considerar a comunicacao;

XIll - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacao do que
for confiado a sua guarda e uso;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe;

XV - guardar sigilo profissional,

XVI - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da administracao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES, DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Art. 64. Aplica-se no que couber ao Profissional do Magistério Publico
Municipal, as disposi¢ces do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Pinheiro Machado relativas a proibi¢coes, responsabilidades e penalidades.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 65. Aplica-se no que couber aos Profissionais do Magistério, as instrucfes
relativas ao processo administrativo disciplinar, constantes do Estatuto do Funcionario
Publico do Municipio.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. A compatibilidade do nivel e da classe em que atualmente se
encontram os servidores efetivos que ja fazem parte do Plano de Carreira do
Magistério do Municipio com relacdo as disposi¢cdes desta Lei, sera avaliada por
comissao especialmente designada para essa finalidade, a fim de reclassificar o nivel e
a classe dentro do que estabelece o novo Plano de Carreira do Magistério estruturado
em 4 (quatro) niveis e 6 (seis) classes.

8 1° Aos profissionais efetivos do Magistério Municipal cujas parcelas de
remuneracao permanente sofram reducdo em virtude da reclassificacdo de nivel e
classe de que trata o caput, fica assegurada a percepcao de parcela complementar a
fim de cumprir com o principio da irredutibilidade de vencimentos dado pelo Art. 37, XV,
da Constituicdo Federal.
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8§22 A parcela complementar concedida na forma do § 1° somente sera
percebida durante o periodo em que persistir a diferenca a menor na remuneracao do
profissional do Magistério, vindo a extinguir-se a partir da competéncia em que esta se
equiparar ou superar aquela na qual se verificou a reducéo originalmente.

§ 32 Pela sua natureza remuneratéria, a parcela complementar integrard a
base de calculo para incidéncia do desconto previdenciério.

§ 42 A parcela complementar sera devida também sobre a gratificacdo natalina
a que fizer jus o profissional do Magistério, devendo ser paga sempre na data do
pagamento da ultima parcela da gratificacdo, incidindo, também, o respectivo desconto
previdenciario.

Art. 67. Ficam revogadas as seguintes Leis Municipais:
| - Lein®1.123, de 19 de dezembro de 1986;

Il - Lein®1.317, de 22 de dezembro de 1989;

[l - Lei n® 1.466, de 15 de julho de 1991,

IV - Lein?1.521, de 16 de marco de 1992;

V - Lei n® 1.685, de 08 de junho de 1994;

VI -Lein®1.713, de 03 de janeiro de 1995;

VII - Lei n© 3.942, de 23 de setembro de 2010.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado, em 11 de fevereiro de 2022.

Rogério Gomes de Moura
Prefeito em Exercicio

Registre-se e Publique-se.

Alex Madruga Camacho
Secretario da Administracao
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ANEXO |
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar das atividades da escola; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

A - Na funcdo de PROFESSOR

1 - Planejar e executar o trabalho docente em consonéancia com o plano da escola.
2 - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

3 - Selecionar e organizar forma de execugao da aprendizagem.

4 - Estabelecer mecanismos de avaliagcao condizentes coma linha adotada pela escola.
5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento.

6 - Cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas.

7 - Organizar atividades complementares para o aluno.

8 - Organizar registros de observacao do aluno.

9 - Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras.

10 - Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado.

11 - Exercer a coordenacao de areas de estudo.

12 - Integrar 6rgdos complementares da escola.

13 - Manter um fluxo Constante de comunicagao com os pais dos alunos, visando a
uma participacdo mutua da educagéo dos alunos.

14 - Realizar outras tarefas afins.

B - Na &rea de COORDENACAO PEDAGOGICA

1 - Desempenhar atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizacao e coordenacédo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de
ensino e de apoio direto a docéncia.

2 - Outras atividades correlatas as funcdes da Coordenacéao Pedagogica.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
b) Outras: o professor podera ser convocado nos termos da Lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: A escolaridade estabelecida nesta Lei.
b) Idade minima: 18 anos.

P&gina 19 de 24



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

G

RECRUTAMENTO:
- Nos termos da Lei.

CARGO: ESPECIALISTA DE EDUCACAO

SINTESE DOS DEVERES:

Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, de forma a caracterizar suas
reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento de curriculo e oportunizar tomada de decisdo, embasadas na
realidade, a nivel de escola ou outros niveis do Sistema Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

A - Na area da ADMINISTRAC}AO ESCOLAR

1 - Dirigir a escola e estabelecer diagndstico de necessidades.

2 - Definir prioridades para atendimento.

3 - Assegurar a utilizacado adequada de recursos e a definicdo apropriada dos objetivos
da escola.

4 - Cumprir determinacdes e diretrizes emanadas de Orgdos Superiores.

5 - Tomar decisdes com vistas ao processo de desenvolvimento e melhoria curricular.
6 - Participar do controle de produtividade do ensino.

7 - Liderar as reunides da escola.

8 - Informar sobre a legislacdo em vigor, relativa ao magistério e ao ensino.

9 - Delegar poderes e atribuir responsabilidades.

10 - Resolver problemas de natureza funcional e disciplinar dentro de seu ambito de
acao.

11 - Estabelecer o fluxo de comunicacgéo entre todos os setores da escola.

12 - Impulsionar a integracéo da escola com a comunidade.

13 - Executar outras atividades afins.

B - Na area do PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

1 - Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento educacional da rede municipal de educagéo.

2 - Compatibilizar plano educacional do municipio com planos estaduais e nacionais.
3 - Emitir parecer sobre questbes educacionais.

4 - Fazer proje¢Oes de dados populacionais, analisando o fluxo escolar do Sistema.
5 - Proceder estudos de acompanhamento de projetos em programas educacionais.
6 - Executar outras atividades afins.

C - Na area da SUPERVISAO EDUCACIONAL

1 - Estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no Sistema Municipal de Ensino.
2 - Coordenar a elaboracédo do plano curricular.

3 - Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, coordenando e orientando as
atividades docentes conforme os objetivos da escola.
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4 - Orientar o professor na tomada de decisfes pertinentes aos processos de ensino e
de aprendizagem.

5 - Estabelecer critérios para a organizacao de turmas.

6 - Colaborar na elaboracéo de curriculo.

7 - Executar outras atividades afins.

D - Na area de ORIENTAQAO EDUCACIONAL

1 - Coordenar a orientagao vocacional do aluno.

2 - Coordenar o processo de sondagem de aptiddes do aluno.

3 - Orientar os trabalhos de organizacao e coleta de registro de informacdes da vida
escolar do aluno.

4 - Coordenar o processo de informacao educacional e profissional com vistas a
orientacdo vocacional.

5 - Participar na composicao, caracterizacdo e acompanhamento de turmas e grupos
de alunos.

6 - Participar no processo de integracao escola - familia - comunidade.

7 - Executar outras atividades afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de vinte (20) horas semanais.
b) Outras: O especialista de educacado podera ser convocado nos termos da Lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior

b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo obtida em curso superior de graduacgéo
correspondente a licenciatura plena com especializagdo em Administracao Escolar,
Planejamento Educacional, Supervisdo Educacional ou Orientacdo Educacional.

c¢) Idade minima: 18 anos.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

LOTACAO: Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Desporto
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir o estabelecimento de ensino.

ATRIBUICOES: Dirigir o estabelecimento de ensino, distribuindo tarefas visando a
efetiva participacdo na elaboragdo, execugcdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico, planos de estudos e plano global da escola; Coordenar o processo de
planejamento participativo da escola; Planejar, coordenar e executar a promogao e a
integracdo de todos os niveis, para que o todo da escola esteja comprometido com a
filosofia educacional proposta; Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das
determinagdes superiores e regimentais; Zelar pelo aspecto disciplinar da escola,
comunicando de imediato ao titular da Secretaria todos os fatos considerados anormais
ou que atentem ao bom andamento disciplinar do ambiente de ensino; Responsabilizar-
se, perante a Secretaria, pela documentacgao relativa a vida escolar dos alunos e da
escola, indicando seu numero de registro ou de autorizagdo, bem como dinamizar o
fluxo de informagdes entre Escola e outros érgaos; Providenciar na informagao aos
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elementos da escola, sobre diretrizes e normas emanadas de 6rgéos superiores do
sistema de ensino, promovendo reunides de estudos e provendo a escola dos devidos
instrumentos legais; Planejar, coordenar, promover e presidir reunides no ambito
escolar, bem como, incentivar atividades civicas, culturais, sociais e desportivas;
Responsabilizar-se pelo zelo ao material da escola, bem como conservagao do prédio,
comunicando de imediato ao titular da Secretaria quaisquer irregularidades; Planejar,
coordenar e adotar todas as providéncias necessarias e cabiveis na administracao dos
bens materiais e de consumo e ainda financeiros alcangados para o educandario;
Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Conforme Lei especifica.
QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formag&o minima em curso Superior.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h, 30h ou 40h, conforme ja estipulado nos Arts 27 e
47 desta Lei, a carga horaria sera conforme a necessidade da escola para aonde for
destinado o Diretor.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

LOTACAO: Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Desporto

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as equipes de servidores da area administrativa de
manutencao e conservagao do prédio da escola.

ATRIBUICOES: Chefiar as equipes de servidores da &rea administrativa de
manutencgao e conservacao do prédio da escola; Definir em conjunto com o Diretor, o
plano global, projeto politico-pedagdgico, plano de estudos, calendario escolar, assim
como a filosofia e os objetivos da escola; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes
superiores e do Regimento Interno; Assessorar o Diretor da Escola, no que lhe for
solicitado; Substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento deste; Tomar
conhecimento de diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos centrais, provendo material
necessario a realizacio do trabalho; Participar da elaboragao, execucao e avaliacdo do
plano global, projeto politico-pedagdgico, planos de estudo, calendario escolar e outros
procedimentos relacionados a administracdo escolar; organizar o horario escolar,
juntamente com o restante da direcao; Realizar outras atividades semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Conforme Lei especifica.
QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Formag&o minima em curso Superior.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais.
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ANEXO Il

VALOR FIXO PARA CALCULO DA REMUNERACAO

VALOR DE NIVEL VALOR DE CLASSE
NIVEL VALOR CLASSE VALOR
1 - A -
2 R$ 72,16 B R$ 43,29
3 R$ 144,31 C R$ 86,59
4 R$ 216,47 D R$ 129,88
E R$ 173,17
F R$ 216,47
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO
TOTAL DE VAGAS: 170 (cento e setenta) 08 (oito)
CLASSE VAGAS POR CLASSE VAGAS POR CLASSE
F 10 01
E 20 01
D 30 02
C 50 02
B 90 04
A 170 08
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