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EDITAL N° 19/2021

ABRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE FISCAIS SANITARIOS - COVID-19

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de
suas atribuicées legais, TORNA PUBLICO que estar&o abertas as inscri¢cbes para
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de FISCAIS
SANITARIOS, para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico para o combate e enfrentamento a pandemia de coronavirus (COVID-19),
pelo periodo que perdurar o estado de calamidade publica em saude, até quando
houver a exigéncia imprescindivel para o enfrentamento da emergéncia de saude,
de acordo com o0 que autoriza a Lei Municipal n° 4388/2021, regendo-se o0
presente Processo Seletivo conforme as instru¢cdes que seguem.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd realizado
mediante andlise de titulos, conforme critérios dispostos no Anexo Il.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste
Edital é requisito essencial para inscricdo e participacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado da selecéao.

1.4. Os contratos temporarios oriundos deste Processo Seletivo Simplificado
serdo regidos pelo sistema administrativo.

1.5. A divulgacgéo oficial dos editais relativos as etapas deste Processo Seletivo
Publico dar-se-& nos seguintes meios de imprensa oficial do Municipio:

1.5.1. Mural de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado,
situada na Rua Nico de Oliveira, 763, Centro, Pinheiro Machado, RS.

1.5.2. Site oficial da Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado, acessivel em:
https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/.

1.6. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais e atos oficiais
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Publico.

2. DO CARGO, QUALIFICACAO EXIGIDA, ATRIBUICOES E VAGAS

2.1. Os candidatos inscritos constituirdo lista de profissionais disponiveis para o
enfrentamento da COVID-19, para o preenchimento imediato de 4 (quatro)
vagas, mais cadastro reserva, a serem contratados temporariamente para o
exercicio das fungbes de Fiscal Sanitario, caso haja necessidade, com as
atribuicOes especificadas neste Edital.
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2.2. A remuneracgéo, atribuicoes, condicdes de trabalho e requisitos para ingresso
sdo aqueles descritos no Anexo Unico da Lei Municipal n° 4388/2021,
reproduzidos no Anexo | deste Edital.

2.3. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo, inclusive,
desempenhar plantdo em regime de 12x36 ou de 24x72 horas, conforme
interesse do Executivo.

2.4. Sao requisitos exigidos para provimento no cargo:

2.4.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.2. Ensino Médio completo, comprovado mediante Historico Escolar e/ou
Certificado de Concluséo de instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

2.4.3. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

2.5. Quadro demonstrativo das vagas, pré-requisitos, quantidade, carga horaria
semanal e remuneracao:

FISCAL SANITARIO

Carga Horaria Vencimento
Semanal (h) (Padréo 12)

Escolaridade minima e pré-

. Vagas
requisitos 9

- Idade minima 18 anos;
- Ensino Médio completo; 04+CR 40 R$ 2.443,6
- CNH categoria B.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1. Este Processo Seletivo obedecera ao seguinte Cronograma de Execucao:

PROCEDIMENTOS PERIODO
Lancamento do Edital 12/05/2021
Periodo de Inscri¢cBes, inclusive Apresentacao dos Titulos 13 a 17/05/2021
Andlise da Pontuacéo 18 e 19/05/2021
Sorteio de desempate (se houver) 20/05/2021
Divulgagéo do Resultado Parcial 20/05/2021
Prazo de Recurso quanto ao Resultado Parcial 21 a 24/05/2021
Analise dos Recursos 25 e 26/05/2021
Resultado da Andlise dos Recursos 27/05/2021
Resultado Final e Homologac&o da Processo Seletivo 28/05/2021

3.2. O cronograma de execucdo podera ser alterado a qualquer momento
mediante justificativa, ndo cabendo reivindicagbes ou recursos quanto a tais
procedimentos, sendo que sera objeto de publicidade.

3.3. Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada
neste Cronograma, no site da Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado,
https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. O ato da inscricdo implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n® 4388/2021,
em relacdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

4.2. As inscri¢cdes terdo inicio as 0h00 do dia 13 de maio e ficardo abertas até as
23h59 do dia 17 de maio de 2021.

4.2.1. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricédo fora do prazo estabelecido.
4.3. As inscricdes somente seréo realizadas online, por meio do site da Prefeitura
Municipal de Pinheiro Machado:

4.3.1. O candidato devera acessar o site: http://www.pinheiromachado.rs.gov.br/;
4.3.2. Entrar na area de Concursos e Processos Seletivos — Processos Seletivos
— Ano 2021,

4.3.3. Clicar em “Inscrigcdo” e preencher os campos solicitados;

4.3.4. Anexar o comprovante de pagamento (depdsito) ao formulario de inscri¢ao;
4.3.5. Enviar o formulario com o comprovante de pagamento anexado (via site).
4.3.6. Nao serdo aceitas inscricbes em modalidades diferentes a supracitada.

4.4. O pagamento da taxa de inscricAo somente se dara através de “Depdsito
Bancario Identificado” ou “Transferéncia Eletronica Disponivel” (TED) na
conta corrente abaixo descrita:

Banco: 001 — Banco do Brasil

Agéncia: 0723-4 — Pinheiro Machado

Conta Corrente:  7008-4

Titular: Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado
CNPJ: 88.084.942/0001-46

4.5. A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
4.6. Da confirmacdao das inscricoes:

4.6.1. A confirmacéo da inscricdo se dara em até dois dias Uteis subsequentes a
data do envio do formulario no site, e sera encaminhado e-mail ao candidato
confirmando a aprovacao e o deferimento da mesma.

4.6.2. E imprescindivel informar no formulario de inscricio um endereco de e-mail
valido e que o candidato tenha acesso.

4.6.3. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste
Edital, bem como efetuados ap6s a data limite para inscricdo, sendo estas
consideradas indeferidas.

4.6.4. Nao seréo restituidos, em qualquer hipotese, valores de inscricdo pagos a
maior ou a menotr.

4.6.5. Nao serao restituidos, em qualquer hipétese, valores de inscricdo ja
depositados no caso de o candidato ficar impossibilitado, por qualquer razdo, de
comparecer a aplicacdo das provas na data estipulada.
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4.7. O candidato deve atender aos seguintes pré-requisitos fundamentais para a
Inscricao e o posterior preenchimento da vaga:

4.7.1. Possuir nacionalidade brasileira;

4.7.2. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.7.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital,
4.7.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.7.5. Gozar de boa saude fisica e mental,

4.7.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

4.7.7. Nao ser portador de qualquer tipo de doencga crénica ou condi¢do de saude
que implique em inaptiddo ao desempenho de suas funcoes;

4.7.8. Estar o candidato do sexo masculino em regular situacéo perante o servigo
militar;

4.7.9. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.8. O candidato deverd acessar a Ficha de Inscricdo Online, preencher as
informacdes pessoais e anexar os documentos exigidos para o0 correto envio da
inscricdo, digitalizados em formato PDF, JPG, JPEG, GIF, BMP, PNG, TIFF,
DOC, DOCX, RTF, TXT ou outro que seja de ampla utilizagéo e reconhecimento,
todos de forma legivel, sob pena de néo ser aceito o documento digitalizado
incorretamente ou ilegivel, ocasionando a invalidacao da inscricao.

4.9. No ato de sua inscricdo, o candidato deverd apresentar 0s seguintes
documentos para afericdo dos critérios de pontuacdo e classificacdo, sendo
obrigatério o envio dos documentos abaixo listados, digitalizados conforme
especificado acima:

4.9.1. Documento de identidade civil com foto (RG, CNH, CTPS ou Identidade
Profissional), frente e verso;

4.9.2. CPF (pode ser desconsiderado se o documento de identidade ja contém o
namero);

4.9.3. Histérico Escolar e/ou Certificado de Concluséo do Ensino Médio;

4.9.4. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B;

4.9.5. Titulos para analise da pontuacédo conforme estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

4.10. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado para atuar em equipe de
fiscalizacdo nas acdes de enfrentamento a pandemia do coronavirus, o
candidato devera comprovar mediante laudo médico que néo esta inserido
em nenhum grupo de risco da COVID-19, conforme definicdo da equipe técnica
da Secretaria Municipal da Saude e Acdo Social, de acordo com 0s seguintes
critérios:

4.10.1. Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais;

4.10.2. Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
revascularizados, portadores de arritmia, hipertensdo arterial sistémica ou
descompensada);
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4.10.3. Pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigénio;
portadores de asma moderada/grave, DPOC);

4.10.4. Imunodeprimidos;

4.10.5. Doentes renais cronicos em estagio avancado (graus 3, 4 € 5)

4.10.6. Diabéticos descompensados;

4.10.7. Obesos;

4.10.8. Gestantes.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. O Processo Seletivo sera conduzido por Comissao Avaliadora constituida por
03 (trés) servidores publicos estaveis, detentores de cargos de provimento efetivo
do Municipio de Pinheiro Machado.

5.2. A avaliacdo dos candidatos inscritos para a Processo Seletivo sera realizada
por meio da andlise dos titulos apresentados, de acordo com o0s critérios
dispostos no Anexo Il.

5.3. SO serdo considerados APROVADOS os candidatos que atenderem aos
seguintes quesitos:

5.3.1. Obtiverem a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na categoria de
cursos de qualificacao da avaliacao de titulos;

5.3.2. Apresentar pelo menos um titulo que seja referente a curso de qualificacao
correlato as areas da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica ou especifico
da area de COVID-19, tais como noc¢des, protocolos, cuidados, etc.

5.4. Para a classificacdo final dos candidatos, em caso de empate, serdo
observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

5.4.1. Maior pontuacéo por grau de escolaridade acima do exigido para o cargo,
conforme critério de pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos estipulado no Anexo
Il para a Categoria I;

5.4.2. Maior pontuacdo por participagdo em cursos de qualificacdo, conforme
critério de pontuacdo maxima de 80 (oitenta) pontos estipulado no Anexo Il para a
Categoria Il;

5.4.3. Candidato com maior idade.

5.4.4. Persistindo o empate apdés a aplicacdo dos critérios anteriores, a
classificacdo sera feita por sorteio, em ato publico, na Prefeitura Municipal de
Pinheiro Machado, situada na Rua Nico de Oliveira, 476, Pinheiro Machado - RS,
no dia 20 de maio de 2021, as 14h.

5.5. Para a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo serdo considerados de
nenhuma forma os titulos excedentes a pontuagdo méaxima de 80 (oitenta) pontos
gue porventura tenham sido enviados pelo candidato.

5.6. A divulgacdo do resultado parcial do Processo Seletivo sera no dia 20 de
maio de 2021, mediante publicagcdo no site da Prefeitura Municipal de Pinheiro
Machado (https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/).
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6. DOS RECURSOS

6.1. O recurso quanto ao resultado parcial devera ser remetido das Oh0O do dia
21 até as 23h59 do dia 24 de maio de 2021, exclusivamente pelo preenchimento
da Ficha Online para Interposicdo de Recurso, disponibilizado em meio eletrénico
no site https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/, da Prefeitura Municipal de
Pinheiro Machado.

6.2. O recurso devera conter o nome, CPF e nimero da inscricdo do candidato
recorrente, endereco de e-mail para resposta, sua fundamentacdo e devera ser
dirigido & Comisséo Avaliadora da Processo Seletivo.

6.3. A andlise dos recursos interpostos sera realizada pela Comissdo Avaliadora
do Processo Seletivo nos dias 25 e 26 de maio de 2021, a qual emitira parecer
deferindo ou indeferindo a solicitacao.

6.3.1. No dia 27 de maio de 2021 sera publicado o resultado da analise dos
recursos, e também comunicado ao candidato através de e-mail enviado para o
endereco informado na Ficha Online, sob responsabilidade exclusiva do proprio
candidato.

6.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
6.5. Findo o prazo para o recurso, o resultado da andlise sera divulgado e o
Processo Seletivo sera homologado pela Comissado e pelo Prefeito Municipal de
Pinheiro Machado.

7. DO RESULTADO FINAL E DA DIVULGACAO

7.1. O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Pinheiro machado (https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/), no dia
28 de maio de 2021.

7.2. As publicagbes oficiais sobre o processamento deste Seletivo serdo feitas
através de Editais, divulgados no Mural Oficial de Publicacbes da Prefeitura
Municipal e disponibilizados no site: https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/, na
area de “Concursos e Processos Seletivos”.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste Processo Seletivo Simplificado, através da divulgacdo nos meios acima
citados.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato selecionado sera notificado e/ou convocado para apresentar-se
pelo site da Prefeitura Municipal, sendo de sua responsabilidade acompanhar o
andamento deste Processo Seletivo.

8.2. O néo comparecimento do candidato dentro do prazo de 10 (dez) dias fara
com que a classificacdo do mesmo va, automaticamente, ao final da colocagéo
geral.
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8.3. O candidato selecionado devera apresentar a documentacdo abaixo
relacionada, para fins de ser contratado:
8.3.1. Originais:
» Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
= 02 Fotos 3x4,
» Telefone para Contato;
= Conta Salario aberta junto a Caixa Econémica Federal.
8.3.2. Cdpias acompanhadas dos originais, para conferéncia (02 copias):
= Carteira de Identidade (RG) e CPF;
» Titulo Eleitoral e comprovante da ultima eleicao;
» PIS/PASEP;
= Carteira de Trabalho - CTPS (c6pia da parte da foto e parte da documentacao);
» Certiddo de Casamento ou Nascimento;
» Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
» Carteira de Vacinacdo (para filhos que ainda ndo estdo em instituicdo de
ensino);
= Comprovante de matricula dos filhos menores de 18 anos em idade escolar;
= Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;
» Declaracéo de Bens;
= Certificado de Quitacdo do Servico Militar (para candidatos do sexo masculino);
= Comprovante de residéncia.
8.4. No momento do provimento (contratacdo), os documentos deverdo ser
entregues em meio digital, ja digitalizados individualmente em formato PDF.
8.5. Os documentos para serem digitalizados deverdo ser os originais.
8.6. A efetivacdo da contratacdo somente sera feita apds a entrega de todos
os documentos solicitados.
8.7. Serédo exigidos para provimento no cargo os seguintes exames de saude (as
expensas do candidato), a serem obtidos a menos de 60 (sessenta) dias antes da
data prevista para a entrega:
8.7.1. Exame sanguineo completo: hemograma, leucograma, eritrograma, glicose,
triglicerideos, creatinina, colesterol (LDL/HDL/Total).
8.7.2. Fator RH e grupo sanguineo;
8.7.3. Exame comum de urina;
8.7.4. Audiometria com laudo;
8.7.5. Laudo de avaliacdo com Oftalmologista, que devera informar: a) Campos
visuais normais - perimetria de Goldman ou Campo Visual Computadorizado; b)
Acuidade visual de, no minimo, 20/30 em cada olho, separadamente, com ou sem
lentes corretoras. Em caso de necessidade destas, a visdo sem lentes em cada
olho separadamente, devera ser igual ou superior a 20/100; c) Nado apresentar
anormalidade maior de percepcao das cores principais; ou seja, teste de
ISHIHARA com, no maximo, 04 (quatro) erros; d) Nao apresentar estrabismo ou
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qualquer outra enfermidade ocular que possa evoluir com dano para a acuidade
visual central ou periférica;
8.7.6. Laudo psicolégico com parecer de recomendacdo de admissdo, as
expensas do candidato.
8.7.7. Atestado de saude ocupacional (ASO) emitido por Médico do Trabalho, as
expensas do candidato.

9. DO CONTRATO DE TRABALHO E RESCISAO

9.1. A duracgéo dos contratos temporarios sera de 1 (um) ano a contar da data da
efetivagdo do contrato de trabalho, e poderéo ser rescindidos a qualquer tempo
por interesse de qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

9.2. Os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado estardo sujeitos
ao controle e anélise de desempenho e produtividade, podendo ser rescindidos a
qualquer tempo caso nao sejam cumpridos os padrdes e as metas estabelecidas
pela Administragdo Publica, mediante avaliacdo realizada por Comisséo
especificamente designada para esta finalidade.

9.2.1. Os critérios avaliados poderdo incluir assiduidade, pontualidade,
disponibilidade, eficiéncia, desempenho, produtividade, disciplina, cumprimento
de metas, entre outros que a Comissao julgar cabiveis e aplicaveis.

9.2.2. A rescisdo decorrente da baixa avaliacdo de desempenho e produtividade,
nos termos do item 9.2 deste Edital, ndo necessariamente observard a ordem de
classificacao final dos candidatos.

9.3. As remuneragfes serdo reajustadas na mesma propor¢cdo dos demais
servidores, sendo devido aos contratados, ainda, vantagens como a gratificacao
natalina (13° salario) e férias, sempre proporcionais ao tempo de servigo.

9.4. Os contratados ficam sujeitos as retencbes para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), sendo vinculados ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, bem como, ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

9.5. Nao se aplicam aos contratados temporarios pela presente Processo
Seletivo as vantagens dispostas na Lei Municipal n° 4091/2013, bem como
as do Art. 116 da Lei Municipal n° 2273/2002, e Lei Municipal n® 3692/2006
com alteracdes posteriores.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Quando da inscricédo, o candidato aceita os termos deste Edital e assume o
compromisso de concordar com as condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado,
tais como se encontram estabelecidas.

10.2. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos dados e informacdes
apresentados, sob as penas da lei.

Rua Nico de Oliveira, n° 763 — Centro — CEP 96470-000 — Pinheiro Machado/RS
Fone/Fax: 3248 3500 / 3248 3509 / 3248 3514

Pagina 8 de 11



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

w SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMlNlSTRACAO
85 (= ®

SR
(RO paTRI®

10.3. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidade ou
falta de documentos exigiveis, o candidato seré eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.4. As publicacfes inerentes a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado
serdo feitas através de Editais e divulgadas conforme o estabelecido no item 1.5
deste Edital.

10.5. Esta selecdo reger-se-4 pelas normas deste Edital, sendo as duvidas
sanadas: pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado; pela
Secretaria Municipal da Administracdo; e, em ultima instancia, pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

10.6. A Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacdo dos cargos descritos neste Edital, terd autonomia de organizar,
coordenar, estabelecer regras, dirimir duvidas e divulgar os resultados, e sera
designada por Ato do Poder Executivo Municipal.

10.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Avaliadora da Processo
Seletivo Simplificado, que podera consultar a Procuradoria Geral do Municipio
quando julgar cabivel, sendo que tera total soberania em suas decisées.

10.8. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo por interesse da
Administracdo Publica Municipal.

10.9. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a necessidade e o
atendimento do interesse publico, respeitada a ordem de classificacdo, para
assinatura de contrato temporario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de maio de 2021.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre e Publique-se.

Alex Madruga Camacho
Secretéario da Administracao
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: Fiscal Sanitario COVID
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Padrdo 12
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Fiscalizar o cumprimento das medidas sanitarias segmentadas em
estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos, instituicdes religiosas,
orgdos da administracdo publica; fiscalizar o cumprimento dos protocolos de
saude publica pela populagdo em geral; atuar junto a atividades de fiscalizagéo e
enfrentamento & pandemia causada pelo novo coronavirus; entre outros.

Genéricas: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos
para verificar as condicbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
adgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e
saude dos funcionérios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicbes de ventilacdo e
sanitarios; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitéria; fiscalizar locais que
prestam servicos a saude ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e
lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacéo a legislacéo
pertinente; investigar medidas para melhorar as condicbes sanitarias
consideradas insatisfatérias; identificar problemas e apresentar solucbes as
autoridades competentes; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos;
proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizacdes e
licencas na respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade,
mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas
atribuicdes especificas; entre outras atribuicdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, podendo
desempenhar plantdo em regime de 12x36 ou de 24x72 horas, conforme
interesse do Executivo.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Formacé&o: Ensino Médio completo;

c) Carteira Nacional de Habilitagéo categoria B.
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ANEXO Il = AVALIACAO DE TiTULOS

CATEGORIAS PONTUACAO COMPROVACAO

I) Grau de escolaridade acima do exigido para o cargo

a) Ensino Técnico 5

Diploma ou Certificado de
b) Graduacao 10 Concluséo expedido pela
instituicdo de ensino.

c¢) Cursos de Pés-Graduacao e Especializacdo 15

d) Cursos de Mestrado e Doutorado 20

II) Participacdo em cursos de qualificag@o, seminérios,
palestras, eventos, projetos, cursos em areas afins, outros

a) Carga horaria de até 8 (oito) horas/aula 3
b) Carga horaria acima de 8 (oito) horas/aula
. . 5
e até 20 (vinte) horas/aula Certificado ou atestado
c¢) Carga horaria acima de 20 (vinte) expedido pela entidade
. 10
horas/aula e até 40 (quarenta) horas/aula promotora.
d) Carga horéria acima de 40 (quarenta)
horas/aula e abaixo de 60 (sessenta) 15
horas/aula
e) Carga horaria de 60 (sessenta) horas/aula 20

ou mais

CRITERIOS DE PONTUACAO:

a) O candidato podera apresentar quantos titulos lhe convier, dentro das
categorias acima discriminadas, sendo facultativo agrupar varios titulos em um
anico arquivo digital.

b) A pontuacdo dos titulos na Categoria | - “Grau de escolaridade acima do
exigido para o cargo”, ndo é acumulavel, valendo somente o0 comprovante de
maior grau de escolaridade, sendo que ndo podera ser apresentado mais de um
comprovante para o mesmo grau de qualificacdo, até o maximo de 20 (vinte)
pontos.

c) A pontuacdo dos titulos na Categoria Il - “Participacdo em cursos de
qualificacdo, seminarios, palestras, eventos, projetos, cursos em areas afins,
outros” é acumulavel, sendo pontuado cada comprovante valido apresentado
conforme a sua carga horaria, até o maximo de 80 (oitenta) pontos, caso em
gue, se houver mais titulos apresentados, os mesmos serdo desconsiderados.

d) Para a finalidade de avaliacdo dos titulos na Categoria Il - “Participacdo em
cursos de qualificagédo, semindrios, palestras, eventos, projetos, cursos em areas
afins, outros”, somente serdo aceitos certificados emitidos com data de até no
maximo 3 (trés) anos da data da inscric¢ao.

e) A soma dos titulos apresentados nas duas categorias ndo podera ultrapassar a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.
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