ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

oropas
EDITAL N° 02/2021

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA NA AREA DA SAUDE

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo de profissionais da area da Saude para
atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, nos termos
do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e conforme autoriza a Lei Municipal
n° 4382/2021, o qual reger-se-a conforme as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacéao oficial dos editais relativos as etapas deste Processo Seletivo
Publico dar-se-a nos seguintes meios de imprensa oficial do Municipio:

1.1.1. Mural de Publicacbes Oficiais da Prefeitura Municipal de Pinheiro
Machado, situada na Rua Nico de Oliveira, 763, Centro, Pinheiro Machado, RS.
1.1.2. Site oficial da Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado, acessivel em:
https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/.

1.2. Também, em carater informativo, na forma de extratos, em jornal de
circulacao local.

1.3. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais e atos oficiais
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Publico.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento dos cargos
temporarios e formacdo de cadastro reserva, de acordo com o quadro
demonstrativo a seguir.

2.2. A aprovacgdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a
posse imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

Vagas C.H. . .
Cargos Vencimento Bésico (R$)
A.C.|PcD| AD | Semanal
Auxiliar de Saude Bucal 5 1 1 40h 1.174,02
Educador Fisico 1 - - 40h 2.436,02
Enfermeiro 6 - 3 40h 2.859,48
Fiscal Sanitario 1 - - 40h 2.443,26
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Vagas C.H. . L .

Cargos Vencimento Basico (R$)
A.C.|PcD| AD | Semanal

Fisioterapeuta 2 - - 30h 2.701,43
Médico 1 1 - - 20h 2.663,02
Médico 2 2 - - 40h 5.326,04
Nutricionista 1 - - 40h 2.447,00
Odontélogo 5 - 1 40h 2.966,92
Psicélogo 1 - - 40h 2.965,00
Técnico em Enfermagem 9 1 2 40h 2.204,38

A.C. — Ampla concorréncia
PcD — Pessoas com deficiéncia
AD — Afrodescendentes

2.4. Os requisitos minimos exigidos para provimento no cargo, bem como as
atribuicbes e as condicbes de trabalho, estdo descritas no Anexo XXX deste
Edital.

25. As reservas de vaga para pessoas com deficiéncia (PcD) e
afrodescendentes seguem, respectivamente, o disposto nas Leis Municipais n°
3.809/2008 e n° 3.890/2009.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1. Este Processo Seletivo obedecera ao seguinte Cronograma de Execucéao:

PROCEDIMENTOS PERIODO
Lancamento do Edital 09/04/2021
Periodo de Inscri¢bes, inclusive Apresentacéo dos Titulos 12 a 20/04/2021
Andlise da Pontuacéo 22 e 23/04/2021
Divulgacéo do Resultado Parcial 23/04/2021
Prazo de Recurso quanto ao Resultado Parcial 26 e 27/04/2021
Analise dos Recursos 28/04/2021
Resultado da Andlise dos Recursos 29/04/2021
Resultado Final e Homologacédo da Processo Seletivo 30/04/2021

3.2. O cronograma de execucdo podera ser alterado a qualquer momento
mediante justificativa, ndo cabendo reivindicacbes ou recursos quanto a tais
procedimentos, sendo que sera objeto de publicidade.

3.3. Todas as publicacbes serao divulgadas até as 23h59min, da data estipulada
neste Cronograma, no site da Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado,
https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢Bes terdo inicio as 0h00 do dia 12 de abril e ficardo abertas até as
23h59 do dia 20 de abril de 2021.
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4.2. As inscricbes somente serdo realizadas online, por meio do site da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado:

4.2.1. O candidato devera acessar o site: http://www.pinheiromachado.rs.qov.br/;
4.2.2. Entrar na area de Concursos e Processos Seletivos — Processos Seletivos
— Ano 2021,

4.2.3. Clicar em “Inscrigdo” e preencher os campos solicitados;

4.2.4. Anexar o comprovante de pagamento (depdsito) ao formulario de inscri¢ao;
4.2.5. Enviar o formulario com o comprovante de pagamento anexado (via site).
4.3. Nao serdo aceitas inscricdes em modalidades diferentes a supracitada.

4.4. O pagamento da taxa de inscricAo somente se dara através de “Depdsito
Bancario Identificado” ou “Transferéncia Eletrénica Disponivel” (TED) na
conta corrente abaixo descrita:

Banco: 001 — Banco do Brasil

Agéncia: 0723-4 — Pinheiro Machado

Conta Corrente: 7008-4

Titular: Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado

4.5. Taxa de Inscricéo:

» R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de nivel médio/técnico;

* R$ 200,00 (duzentos reais) para os cargos de nivel superior.

4.6. Da confirmacdo das inscricées:

4.6.1. A confirmacgéo da inscricdo se dar4 em até dois dias Uteis subsequentes a
data do envio do formulario no site, e serd encaminhado e-mail ao candidato
confirmando a aprovacao e o deferimento da mesma.

4.6.2. E imprescindivel informar no formulario de inscricdo um endereco de e-mail
valido e que o candidato tenha acesso.

4.6.3. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste
Edital, bem como efetuados apdés a data limite para inscricdo, sendo estas
consideradas indeferidas.

4.6.4. Nao serdo restituidos, em qualquer hipétese, valores de inscricdo pagos a
maior ou a menotr.

4.6.5. Nao serdo restituidos, em qualquer hipotese, valores de inscricdo ja
depositados no caso de o candidato ficar impossibilitado, por qualquer razéo, de
comparecer a aplicagdo das provas na data estipulada.

4.7. O candidato deve atender aos seguintes pré-requisitos fundamentais para a
inscricao e o posterior preenchimento da vaga:

4.7.1. Possuir nacionalidade brasileira;

4.7.2. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.7.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital,
4.7.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.7.5. Gozar de boa saude fisica e mental,

4.7.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo;
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4.7.7. Nao ser portador de qualquer tipo de doenca crénica ou condicdo de saude
qgue implique em inaptiddo ao desempenho de suas funcoes;

4.7.8. Estar o candidato do sexo masculino em regular situacéo perante o servigo
militar;

4.7.9. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.8. O candidato devera acessar a Ficha de Inscricdo Online, preencher as
informacdes pessoais e anexar 0s documentos exigidos para o correto envio da
inscricao, digitalizados em formato PDF, JPG, JPEG, GIF, BMP, PNG, TIFF,
DOC, DOCX, RTF, TXT ou outro que seja de ampla utilizacdo e reconhecimento,
todos de forma legivel, sob pena de ndo ser aceito o documento digitalizado
incorretamente ou ilegivel, ocasionando a invalidacao da inscricao.

4.9. No ato de sua inscricdo, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos para afericdo dos critérios de pontuacdo e classificacdo, sendo
obrigatério o envio dos documentos abaixo listados, digitalizados conforme
especificado acima:

4.9.1. Historico Escolar e/ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, para os
cargos de nivel médio;

4.9.2. Certificado de Conclusdo de Curso Técnico, para 0s cargos de nivel
técnico;

4.9.3. Certificado de Conclusdo de Curso Superior, para os cargos de nivel
superior;

4.9.4. Documento de identidade civil com foto (RG, CNH, CTPS ou ldentidade
Profissional), frente e verso;

4.9.5. CPF (pode ser desconsiderado se o documento de identidade ja contém o
namero);

4.9.6. Titulos para andlise da pontuacao conforme estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

4.9.7. Quando o certificado de conclusdo for pré-requisito exigido para
provimento no cargo, ndo podera ser apresentado como titulo para avaliacéo.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. O Processo Seletivo sera conduzido por Comisséo Avaliadora constituida por
03 (trés) servidores publicos detentores de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Pinheiro Machado.

5.2. A avaliagao dos candidatos inscritos para a Processo Seletivo sera realizada
por meio da analise dos titulos apresentados, de acordo com o0s critérios
dispostos no Anexo Il.

5.3. Para a classificacdo final dos candidatos, em caso de empate, serao
observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

5.3.1. Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n®
10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia
ao de idade mais elevada, nos termos do Artigo 27, paragrafo unico, da referida
Lei.
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5.3.2. Maior pontuacgéo por grau de escolaridade acima do exigido para o cargo;
5.3.3. Maior pontuacéo por participacdo em cursos de qualificacao;

5.3.4. Candidato com maior idade.

5.4. A divulgacéo do resultado parcial do Processo Seletivo sera no dia 23 de
abril de 2021, mediante publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Pinheiro
Machado (https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/).

5.5. Persistindo o empate ap0s a aplicacdo dos critérios no item 5.3, a
classificacdo sera feita por sorteio, em ato publico, na Prefeitura Municipal de
Pinheiro Machado, situada na Rua Nico de Oliveira, 476, Pinheiro Machado - RS,
no dia 29 de abril de 2021, as 16h.

6. DOS RECURSOS

6.1. O recurso quanto ao resultado parcial devera ser remetido das 0h00 do dia
26 até as 23h59 do dia 27 de abril de 2021, exclusivamente pelo preenchimento
da Ficha Online para Interposicdo de Recurso, disponibilizado em meio eletrénico
no site https://www.pinheiromachado.rs.qgov.br/, da Prefeitura Municipal de
Pinheiro Machado.

6.2. O recurso devera conter o nome e CPF do candidato recorrente, endereco
de e-mail para resposta, sua fundamentacdo e devera ser dirigido & Comissao
Avaliadora da Processo Seletivo.

6.3. A analise dos recursos interpostos sera realizada pela Comissédo Avaliadora
do Processo Seletivo no dia 28 de abril de 2021, a qual emitird parecer deferindo
ou indeferindo a solicitacao.

6.3.1. No dia 29 de abril sera publicado o resultado da analise dos recursos, e
também comunicado ao candidato através de e-mail enviado para o endereco
informado na Ficha Online, sob responsabilidade exclusiva do proprio candidato.
6.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
6.5. Findo o prazo para o recurso, o resultado da andlise serd divulgado e o
Processo Seletivo sera homologado pela Comisséo e pelo Prefeito Municipal de
Pinheiro Machado.

7. DO RESULTADO FINAL E DA DIVULGACAO

7.1. O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Pinheiro machado (https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/), no dia
29 de abril de 2021.

7.2. As publicacdes oficiais sobre o processamento deste Seletivo serdo feitas
através de Editais, divulgados no Mural Oficial de Publicacdes da Prefeitura
Municipal e disponibilizados no site: https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/, na
area de “Concursos e Processos Seletivos”.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo Simplificado, através da divulgacdo nos meios
acima citados.
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8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato selecionado sera notificado e/ou convocado para apresentar-se

pelo site da Prefeitura Municipal, sendo de sua responsabilidade acompanhar o

andamento deste Processo Seletivo.

8.2. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo de 5 (cinco) dias fara

com gue a classificacdo do mesmo v4, automaticamente, ao final da colocacéo

geral.

8.3. O candidato selecionado devera apresentar a documentacdo abaixo

relacionada, para fins de ser contratado:

8.3.1. Originais:

» Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

= 02 Fotos 3x4;

= Carteira de Trabalho - CTPS (copia da parte da foto e parte da
documentacéo);

» Telefone para Contato;

= Conta Salario aberta junto a Caixa Econdmica Federal.

8.3.2. Cdpias acompanhadas dos originais, para conferéncia:

» Titulo Eleitoral e comprovante da ultima elei¢cao (02 cépias);

= Carteira de Identidade (RG) e CPF (02 cépias);

» PIS/PASEP (02 copias);

» Certiddo de Casamento ou Nascimento (02 cépias);

= Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (02 coépias);

» Carteira de Vacinacdo (para filhos que ainda ndo estdo em instituicido de
ensino);

= Comprovante de matricula dos filhos menores de 18 anos em idade escolar
(02 cépias);

= Comprovante de escolaridade conforme o cargo para o qual se inscreveu (02
copias);

» Declaracdo de Bens (02 coépias);

= Certificado de Quitacédo do Servico Militar (para candidatos do sexo masculino)
(02 copias);

= Comprovante de residéncia (02 copias).

8.4. No momento do provimento (contratag&o), os documentos deverao ser

entregues em meio digital, ja digitalizados individualmente em formato PDF.

8.5. Os documentos para serem digitalizados deverdo ser os originais.

8.6. A efetivacdo da contratagcdo somente sera feita apos a entrega de todos

os documentos solicitados.

8.7. Serdo exigidos do candidato, para provimento no cargo, 0S seguintes

exames de saude (as expensas do candidato), a serem obtidos a menos de 60

(sessenta) dias antes da data prevista para a entrega:

8.7.1. Exame sanguineo completo: hemograma, leucograma, eritrograma,

glicose, triglicerideos, creatinina, colesterol (LDL/HDL/Total).

8.7.2. Fator RH e grupo sanguineo;
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8.7.3. Exame comum de urina;

8.7.4. Audiometria com laudo;

8.7.5. Laudo de avaliacdo com Oftalmologista, que devera informar: a) Campos
visuais normais - perimetria de Goldman ou Campo Visual Computadorizado; b)
Acuidade visual de, no minimo, 20/30 em cada olho, separadamente, com ou
sem lentes corretoras. Em caso de necessidade destas, a visdo sem lentes em
cada olho separadamente, devera ser igual ou superior a 20/100; c) N&o
apresentar anormalidade maior de percepcdo das cores principais; ou seja, teste
de ISHIHARA com, no maximo, 04 (quatro) erros; d) Nao apresentar estrabismo
ou qualquer outra enfermidade ocular que possa evoluir com dano para a
acuidade visual central ou periférica;

8.7.6. Laudo psicoldgico com parecer de recomendacao de admissao.

8.7.7. Atestado de saude ocupacional (ASO) as expensas do candidato.

8.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a uma avaliacdo por junta médica para comprovacédo da deficiéncia e
da compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.

8.9. Os candidatos afrodescendentes terdo a sua auto declaracdo submetida a
comisséo de avaliacdo a fim de validar o seu direito ante a reserva legal de
vagas.

9. DO CONTRATO DE TRABALHO E REMUNERACAO

9.1. A duracédo dos contratos temporarios sera de 1 (um) ano a contar da data da
efetivacdo do contrato de trabalho, e poderdo ser rescindidos a qualquer tempo
por interesse de qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

9.2. Os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado estardo sujeitos
ao controle e andlise de desempenho e produtividade, podendo ser rescindidos a
qualquer tempo caso ndo sejam cumpridos os padrdes e as metas estabelecidas
pela Administracdo Publica, mediante avaliacdo realizada por Comissao
especificamente designada para esta finalidade.

9.2.1. Os critérios avaliados poderdao incluir assiduidade, pontualidade,
disponibilidade, eficiéncia, desempenho, produtividade, cumprimento de metas,
entre outros que a Comissao julgar cabiveis e aplicaveis.

9.2.2. A rescisdo decorrente da baixa avaliagdo de desempenho e produtividade,
nos termos do item 9.2 deste Edital, ndo necessariamente observara a ordem de
classificacao final dos candidatos.

9.3. As remuneracdes serdo reajustadas na mesma propor¢cdo dos demais
servidores, sendo devido aos contratados, ainda, vantagens como a gratificagao
natalina (13° salario) e férias, sempre proporcionais ao tempo de servico.

9.4. Os contratados ficam sujeitos as retencdes para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), sendo vinculados ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, bem como, ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.
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9.5. Nao se aplicam aos contratados temporarios pela presente Processo
Seletivo as vantagens dispostas na Lei Municipal n°® 4091/2013, bem como
as do Art. 116 da Lei Municipal n® 2273/2002, e Lei Municipal n® 3692/2006
com alteracdes posteriores.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Quando da inscricao, o candidato aceita os termos deste Edital e assume o
compromisso de concordar com as condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado,
tais como se encontram estabelecidas.

10.2. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos dados e informacdes
apresentados, sob as penas da lei.

10.3. As publicacdes inerentes a realizagédo deste Processo Seletivo Simplificado
serdo feitas através de Editais e divulgadas conforme o estabelecido no item 1
deste Edital.

10.4. Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital, sendo as duvidas
sanadas: pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado; pela
Secretaria Municipal da Educacédo, Cultura e Desporto; e, em ultima instancia,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.5. A Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacdo dos cargos descritos neste Edital, tera autonomia de organizar,
coordenar, estabelecer regras, dirimir davidas e divulgar os resultados, sera
designada por Ato do Poder Executivo Municipal.

10.6. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo por interesse da
Administracdo Publica Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 9 de abril de 2021.

Ronaldo Costa Madruga
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre e Publique-se.

Alex Madruga Camacho
Secretéario da Administracao
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ANEXO | - DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACADO,
ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
INGRESSO

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-1
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia odontoldgica,
auxiliar nas atividades de planejamento e organizacdo. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de seguranca.

Genéricas: Descricdo Genéricas: Realizar acbes de promocdo e prevengdo em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; organizar e executar atividades de higiene bucal;
orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento
diario/mensal; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o
atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente; auxiliar e instrumentar 0s
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental; registrar dados e participar da
analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal,
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
eguipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; proceder a conservacao
e a manutencao do equipamento odontoldgico; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, visando o controle de infec¢éo; realizar em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; participar de programas de educacao
continuada; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 18 anos;
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b) Formacgédo: Ensino Médio completo;

c¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar de Saude Bucal;

d) Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRORS).
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CARGO: Educador Fisico

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-3
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Planejar e coordenar o desenvolvimento e a realizacdo de atividades
fisicas com os usuarios do sistema de Saude Municipal, bem como nos
estabelecimentos do Municipio.

Genéricas: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular
informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; proporcionar educacdo permanente em atividades corporais
fisico-praticas, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacao
permanente; articular acbes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica; contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
PSF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas
e préaticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacgéo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais; promover eventos que estimulem acfes que valorizem
atividades corporais fisico-praticas e sua importancia para a saude da populacao;
outras atividades inerentes a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacé&o: Curso Superior completo em Eucacéao Fisica;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Educador Fisico;

d) Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREFRS).
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CARGO: Enfermeiro

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-8
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
meédico-hospitalar do Municipio.

Genéricas: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem,;
prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatorias; zelar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da
saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area
de saulde; prestar, sob orientacdo médica, 0os primeiros socorros em situacées de
emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e
padrées dos servicos de saude; participar de programas de educacao sanitaria e
de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude na
area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacao; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar
0 estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiolégicas;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes
de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para 0s
pacientes em controle de saude, com vista a aplicacdo de medidas preventivas;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar,
juntamente com a equipe de saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a
equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servicos de saude;
coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos
programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia
de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagcdo do material da sala
de operacles; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a
domicilio; auxiliar os médicos nas intervencfes cirdrgicas; supervisionar 0s
servigos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalacdes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de
doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e
coordenar as acbes de capacitacdo dos agentes de saude e de Teécnicos de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; desenvolver acdes
conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os programas de saude
preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crianca que
tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de
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enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando 0s servi¢os destinados para este
fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

VANTAGENS: Insalubridade conforme LTIP.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacé&o: Curso Superior completo em Enfermagem;

c¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Enfermeiro;

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Rua Nico de Oliveira, n® 763 — Centro — CEP 96470-000 — Pinheiro Machado/RS
Fone: 3248 3500 — https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/

Pagina 13 de 23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO
w&% SECRETARIA MUNICIPAL DA ADI\/IINISTRA(;AO
@fi@’oﬁfiy

CARGO: Fiscal Sanitéario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-4
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de
prestacao de servicos, de ensino, de armazenagem, de saude, em reservatorios e
sistemas de abastecimento de agua, entre outros.

Genéricas: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica,
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos
para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e
saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilacdo e
sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os
locais de matanca verificando as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza
e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a
legislacé@o sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessdaria inspecdo; fiscalizar locais que prestam servicos a saude ou
manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e
aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo pertinente; investigar
medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatorias;
identificar problemas e apresentar solu¢cdes as autoridades competentes;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizacao
de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar processos
administrativos; instruir autorizacdes e licencas na respectiva area de atuacao;
dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa, para cumprimento de suas atribuicbes especificas; executar
atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgaos; cadastrar,
licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos
estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua competéncia, e outras
atribuicdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacgé&o: Ensino Médio completo.
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CARGO: Fisioterapeuta
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-7
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e
recuperacédo de sequelas em ambulatorios, hospitais ou 6rgaos afins.

Genéricas: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbacdes
circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliacdes fisioterapicas
com vistas a determinacdo capacidade funcional; participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e
gue tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 30 horas semanais.
VANTAGENS: Insalubridade conforme LTIP.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formac&o: Curso Superior completo em Fisioterapia,

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta;

d) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).
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CAREO: Médico 1
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-6
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua éarea adstrita;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar Obito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 20 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacé&o: Curso Superior completo em Medicina;

c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissao de Médico;

d) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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CARGO: Médico 2
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-11
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua éarea adstrita;
executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar Obito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacé&o: Curso Superior completo em Medicina;

c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissao de Médico;

d) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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CARGO: Nutricionista
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-5
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

Genéricas: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,
de saude publica, educacédo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao
alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacgé&o: Curso Superior completo em Nutricao;

c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissao;

d) Registro no Conselho Regional de Nutricdo (CRN).
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CARGO: Odontélogo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-10
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; atender, orientar
e executar tratamento odontologico; administrar local e condicbes de trabalho,
adotando medidas de precaucéao universal de biosseguranca.

Genéricas: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos;
atender, orientar e executar tratamento odontolégico; analisar e interpretar
resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doencas periodontais; orientar e
executar atividades de urgéncias odontologicas; participar, conforme a politica de
saude municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formac&o: Curso Superior completo em Odontologia;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Odontdlogo ou Cirurgido-
Dentista;

d) Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRORS).
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CARGQO: Psicélogo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO: Faixa SS1-9

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
de orientacdo na area escolar e da clinica psicoldgica.

Genéricas: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacao,
avaliacdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e
funcbes sob o0 ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo o0s requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas
de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacdes de conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hip6teses de
trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussao em seminario; realizar
pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apos o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de
cada caso estudado, fazendo os registros necessarios; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos;

b) Formacgé&o: Curso Superior completo em Psicologia;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psicologo;

d) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRPRS).
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CAREO: Técnico em Enfermagem

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO: Faixa SS1-2

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver suas acfes de Técnico em Enfermagem nos espacos
das Unidades de Saude da Familia e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude,
atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com
o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude; executar, segundo
sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da Unidade de
Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Formacé&o: Curso Técnico em Enfermagem completo;

c) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem;

d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
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ANEXO Il = AVALIACAO DE TiTULOS

CATEGORIAS PONTUACAO COMPROVACAO

I) Grau de escolaridade acima do exigido para o cargo

a) Ensino Técnico 10

Diploma ou Certificado de
b) Graduacao 20 Concluséo expedido pela
entidade promotora.

c¢) Cursos de P6s-Graduagéo e Especializagédo 40

d) Cursos de Mestrado e Doutorado 50

II) Participacdo em cursos de qualificag@o, seminérios
palestras, eventos, projetos, artigos, organizacéo de
eventos relacionados a areas afins, outros

a) Carga horéaria de no minimo 8 (oito) 5 Certificado ou atestado
horas/aula até 20 (vinte) horas/aula expedido pela entidade
b) Carga horaria acima de 20 (vinte) 10 promotora.

horas/aula até 40 (quarenta) horas/aula

c¢) Carga horaria acima de 40 (quarenta)

horas/aula 15

CRITERIOS DE PONTUACAO:

a) O candidato poderd apresentar quantos titulos lhe convier, dentro das
categorias acima discriminadas.

b) A pontuacdo dos titulos na Categoria | - “Grau de escolaridade acima do
exigido para o cargo”, ndo é acumulavel, valendo somente o0 comprovante de
maior grau de escolaridade, sendo que ndo podera ser apresentado mais de um
comprovante para 0 mesmo grau de gqualificacdo, até o méaximo de 50
(cinquenta) pontos.

c) A pontuacdo dos titulos na Categoria Il - “Participacdo em cursos de
qualificacdo, seminarios, palestras, eventos, projetos, artigos, organizacdo de
eventos relacionados a areas afins, outros” é acumulavel, sendo pontuado cada
comprovante valido apresentado conforme a sua carga horaria, até 0 maximo de
50 (cinquenta) pontos, caso em que, se houver mais titulos apresentados, 0s
mesmos serdo desconsiderados.

d) Para a finalidade de avaliacdo dos titulos na Categoria Il - “Participacdo em
cursos de qualificacdo, seminarios, palestras, eventos, projetos, artigos,
organizacdo de eventos relacionados a areas afins, outros”, somente serdo
aceitos certificados emitidos com data de até no maximo 3 (trés) anos da
data da inscricéo.

e) A soma dos titulos apresentados somente podera atingir a pontuacdo maxima
de 100 (cem) pontos.
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ANEXO Il = TABELA DE FAIXAS SALARIAIS

FAIXA SALARIAL VENCIMENTO BASICO
Faixa SS1-1 R$ 1.174,02
Faixa SS1-2 R$ 2.204,38
Faixa SS1-3 R$ 2.436,02
Faixa SS1-4 R$ 2.443,26
Faixa SS1-5 R$ 2.447,00
Faixa SS1-6 R$ 2.663,02
Faixa SS1-7 R$ 2.701,43
Faixa SS1-8 R$ 2.859,48
Faixa SS1-9 R$ 2.965,00
Faixa SS1-10 R$ 2.966,92
Faixa SS1-11 R$ 5.326,04

Rua Nico de Oliveira, n° 763 — Centro — CEP 96470-000 — Pinheiro Machado/RS
Fone/Fax: 3248 3500 / 3248 3509 / 3248 3514

Pagina 23 de 23



