ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

Secretaria Municipal da Administracao

PROJETO DE LEI N° 65, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre as
Gratificacdes por Funcdo — GF e da outras
providéncias.

TITULO | )
DOS CARGOS EM GRATIFICAGAO POR FUNGAO

Art. 12 Ficam criadas as Gratificacoes de Fun¢bes — GF, no ambito do
Poder Executivo Municipal.

Art. 22 As gratificacdes por funcédo serdo concedidas sempre que as
novas atribuicbes nédo se confundam com as do cargo de provimento efetivo e nao
possam ser exercidas por direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 32 Fica instituida a tabela de valores de Gratificacbes por Funcao
(FG) e seus respectivos padroes:

PADRAO VALOR
GF1- R$ 347,49
GF2- R$ 421,87
GF3- R$ 656,02

Secao |

Do Quadro de Cargos em Gratificagdo por Funcao

Art. 42 O quadro de cargos em gratificacdo por funcdo sera composto
da seguinte forma:

Vagas Funcao Padrao
01 Encarregado da Junta de Alistamento de Servico Militar GF1
01 Departamento de Transito GF2
01 Setor de Aposentadorias e Pensdes GF3
01 Encarregado da Tesouraria Municipal GF3
01 Departamento de Pessoal GF3

constantes do quadro disposto no caput sdo as descritas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. As especificacdes das Gratificacdes por Funcéo
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TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 O desempenho da gratificacdo por funcéo é privativo do
Servidor Publico Municipal efetivo.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as disposicdes deste artigo aos
servidores cedidos por Orgaos Publicos Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 62 Quando da nomeacao para o exercicio de Gratificacdo por
Funcéo, deverdo ser atendidos os requisitos gerais exigidos na legislacdo estatutaria
vigente.

Art. 72 Fica vedado o pagamento de horas extraordinarias aos
detentores de gratificag&o por funcéo.

Art. 82 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao
a conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 92 Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Prefeito
Municipal no que couber.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal em Pinheiro Machado, RS,

José Felipe da Feira
Prefeito Municipal
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Anexo |
Das Gratificacbes por Funcao
CARGO - ENCARREGADO DA JUNTA DE ALISTAMENTO DE SERV I1CO MILITAR
LOTACAO: Gabinete do Prefeito

SINTESE DOS DEVERES: Secretariar nos servigos relacionados com a JAM e
demais tarefas de carater administrativo.

ATRIBUICOES: Compete executar a parte administrativa da JAM; redigir
correspondéncia; manter contatos com os 6rgaos do Exército Nacional relacionados
com o servico militar obrigatério; digitar e datilografar formulérios e expediente da
JAM; executar tarefas e auxiliar os demais setores da administragdo municipal
atendendo ao publico interno e externo; exercer outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificacao por Funcéo.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo e formacéo
minima no ensino Médio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: DEPARTAMENTO DE TRANSITO
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Viac&o, Transporte e Transito.

SINTESE DOS DEVERES: Executar as atividades inerentes ao departamento de
transito.

ATRIBUICOES: Compete executar os trabalhos do Departamento, de forma a
direcionar tarefas e obrigacdes, para que haja encaminhamento as postulacdes do
Poder Legislativo e da comunidade, fazendo convocar reunides do COMUTT, JARI;
Chefiar a equipe do Departamento ao planejar e fiscalizagdo da regularizagcdo dos
CRLV dos veiculos da frota municipal; Chefiar as reunides, atos administrativos e
operacionais, para a participacdo da comunidade ou néo, para deliberar quanto ao
encaminhamento administrativo legal quando da concessdo de placas de taxi e
fixacdo de numeros; Coordenar o encaminhamento administrativo quando da
necessidade de fixacdo de tarifas para linhas municipais; Coordenar o
encaminhamento administrativo quando da fixagdo de limite de peso de veiculos e
cargas para transito em vias publicas urbanas; Homologacdo de multas; Executar
outras atividades de sua competéncia, previstas na Legislacdo Federal, Estadual ou
Municipal. Assessorar a Secretaria Municipal de Obras, Viacdo, Transporte e
Transito, bem como ao Prefeito Municipal nos assuntos relacionados ao 6rgao;
executar demais atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificacao por Funcéo.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionéario efetivo, com formac&ao
minima no ensino Médio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: SETOR DE APOSENTADORIAS E PENSOES
LOTACAO: Secretaria Municipal da Administrac&o

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar e supervisionar as atividades inerentes a
previdéncia do Municipio.

ATRIBUICOES: compete planejar, fiscalizar, acompanhar os processos de
aposentadoria dos servidores e pensdes a dependentes, expedicdo de declaracbes e
certiddes. Planejar e propor metas e objetivos que venham a favorecer a melhoria do
sistema previdenciario municipal, bem como dar execucdo as determinacdes e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Administracdo e pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos e atribuicdes pelos mesmos delegadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificacao por Funcéo.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionario efetivo, com formac&o
minima no ensino Médio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO: ENCARREGADO DA TESOURARIA MUNICIPAL
LOTACAO: Secretaria Municipal da Fazenda

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver as atividades inerentes ao servico de
tesouraria do municipio.

ATRIBUICOES:, Responsabilizar-se pelo cadastro historico padrdo; Cadastro de
taldes de cheque; Coordenar e realizar a emissédo de ordens de pagamento; Efetuar
pagamento de empenho com ordem de pagamento, Pagamento de empenho com
cheque e emissdo de cheque de transferéncia; Planejar, coordenar e executar 0s
lancamentos contabeis, arrecadacdo de receita e depoésitos bancarios;
Responsabilizar-se pelo recebimento de numerarios com autenticacdo mecanica;
Aplicagcdo e liberacdo de contas bancarias; Coordenar e responsabilizar-se pela
emissdo de relatérios de receita e diarios de bancos; Acompanhar e realizar o
fechamento diario de caixa; Expedir oficios a agéncias bancérias, partidos politicos e
associacOes; Coordenar e executar o protocolo e encaminhamento de requerimentos
recebidos; Executar o efetivo controle de verbas recebidas; Coordenar e realizar
conciliacdo bancaria; Coordenar, planejar e realizar o fornecimento de documentos
para prestacéo de contas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificacao por Funcéo.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionéario efetivo, com formac&ao
minima no ensino Médio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais.
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CARGO; ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver as atividades inerentes ao Departamento de
Pessoal

ATRIBUICOES: Adotar providéncias para realizagdo atividades relativas a
recrutamento de pessoal, elaboracdo e realizagcdo de concurso; Providenciar na
divulgacdo de editais referentes a todas as fases dos concursos; Organizar
programas de treinamento para atualizagdo dos servidores, visando a eficacia dos
servigcos; controlar o provimento e vacancia dos cargos; proceder a outorga de
vantagens, elaborando os atos respectivos; Providenciar para que seja mantido
cadastro dos servidores municipais, inclusive do magistério, com os dados
atualizados referentes a situacdo funcional, bem como, ficha financeira; Emitir
informacdes sobre requerimentos dos servidores, referentes a direitos e vantagens;
Controlar a efetividade do pessoal; Coordenar a elaboracdo de folhas de
pagamento; Providenciar no fornecimento de certiddes relativas a efetividade dos
servidores municipais; Providenciar no atendimento de requisicbes de pagamento de
diarias e passagens, mediante autorizacdo competente; Organizar, de acordo com 0s
dados fornecidos pelos demais 6érgdos estruturais da Prefeitura, a escala de férias;
Adotar medidas para elaboracdo e fornecimento de documentos referentes a
pessoal necessario para o cumprimento da legislagdo municipal, no tocante
promocdes e condecoracdes; Coordenar e fiscalizar os atos de redigir, remeter e
controlar os Projetos de Leis oriundos do Executivo, dando-lhes o encaminhamento
necessario apos apreciacao pelo Poder Legislativo Municipal; Adotar providencias
para organizar, elaborar, remeter, controlar os processos de aposentadoria com fiel
observacdo a Legislacdo Federal e Estadual; Providenciar nos atos de redigir,
controlar e dar encaminhamento as Portarias de designacdo para desempenho de
atividades, compor conselhos e outras acdes realizadas através de comissdes ou
conselhos e executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Por ato de designacdo do Prefeito Municipal, em
Gratificacao por Funcéo.

QUALIFICACAO PARA RECRUTAMENTO: Ser funcionéario efetivo, com formac&ao
minima no ensino Médio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 65, DE 15 DE DEZ EMBRO DE 2014.

Dispbe sobre as
Gratificacbes por Funcdo — GF e da
outras providéncias.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

No que tange a iniciativa, compete ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre
seus servidores, sobre o que, manifesta-se Hely Lopes Meireles, quanto a
competéncia do Chefe do Poder Executivo:

“A criacdo, transformacdo e extincdo de cargos,
empregos e funcgdes publicas do Poder Executivo
exige lei de iniciativa privativa do Presidente da
Republica, dos Governadores dos Estados e do
Distrito Federal e dos Prefeitos Municipais, conforme
seja federal, estadual ou municipal a Administragédo
interessada, abrangendo a Administracdo direta,
autarquica e fundacional [...]Trata-se do principio
constitucional da reserva de administracao...”

Diante da inarredavel necessidade de revogacao da Lei Municipal N2 3.652, de
2006, face declaracéo de inconstitucionalidade, e por consequéncia a edicao de novo
regramento fixando os cargos de provimento por Cargo em Comissao e estabelecer
0S cargos que poderdo vir a ser ocupado por servidores efetivos em forma de Funcao
Gratificada, restaram as situagcdes previstas neste Projeto de Lei a descoberto, mas
qgue possuem fundamental importdncia ao bom andamento administrativo publico
municipal.

Verifique-se que tais atividades ja estdo elencadas no numero de cargos
desempenhados no municipio, atualmente sob outras designagfes, porquanto ndo
criando novas cargos ou novas despesas, tendo em vista que o advento da nova
legislacéo, os eliminard, assim como reduzira outros cargos, tornando-se imperiosa a
aprovacao da presente proposicao, possibilitando que sejam mantidos os servidores
ocupantes de cargos e que passardo a desempenhar o0 exercicio de
Gratificagcdo por Fungédo — GF, tendo em vista que as atividades ndao podem ser
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relacionadas como dire¢do, chefia e assessoramento, impossibilitando, desta forma
que sejam desempenhadas por Funcao Gratificada ou Cargo em Comisséo.

Cita-se aqui, para mera exemplificacéo, a atividade de Chefe da Tesouraria do
Municipio, hoje com dotacdo por Funcdo Gratificada, mas que, no regramento que
devera ser dado em nova legislacdo, passara a ser ocupada por Gratificacdo por
Funcdo, sem alteracdo de numero de vagas ou valores. Esta € uma situagdo em que,
nao foi realizado concurso publico, ndo ha como realizar um contrato emergencial
para tdo importante funcdo e ndo se pode deixar de gratificar aquele que acaba
arcando com toda a responsabilidade pela controladoria de valores, contas bancarias
e outros procedimentos relacionados a Tesouraria.

Ressalte-se ainda, que o proposto no presente Projeto de Lei, torna o
exercicio destas atividades, prerrogativas de servidores efetivos, na medida em que,
a Gratificacdo por Funcdo nao se confunde com Cargo em Comissao, eis que o
caput do art. 22 ja o define: “...sempre que as novas atribuicdes ndo se confundam
com as do cargo de provimento efetivo...”.

Ao inserir o Departamento de Pessoal, viabilizara que todos os atos
relacionados a pessoal, inclusive folha de pagamento, certidées de tempo de servico
e outros proprios deste setor, ndo sejam interrompidos.

Atualmente o municipio ja arca com as despesas que serdo decorrentes desta
proposicdo, sob a designacdo de Funcdo Gratificada, sendo que, ndo tendo havido
alteracdes de valores, ndo haverd, por conseqiiéncia alteracdo no total da despesa.
Cite-se a titulo d exemplificacao:

Funcao Gratificada de Chefe do Departamento
- Administrativo

1 Servidora Efetiva no Exercicio..........ccceveu..... FG-4..oiiiiiiiiien R$ 656, 02
- De Pessoal
1 Servidor Efetivo no Exercicio......c..ccccoevenn.... FG-4...ooeeeiiin, R$ 656, 02

Aprovado 0 proposto no presente, teremos a mera substituicdo de
nomenclatura, isto é:

De Chefe do Departamento Administrativo para:

Setor de Aposentadorias e Pensfes............................ GF-3........., R$ 656, 02

De Chefe do Departamento de Pessoal para:

Departamento de Pessoal..................cccccevvvvviiiiinnnnn... GF-3...iis R$ 656, 02
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Para mera ilustracdo, haja vista que trata-se de um projeto em que ndo ha
alteracdes de valores, os cargos ja se encontram ocupados, ndo foram criados novos
cargos ou funcdes, junta-se ao presente o Estudo de Impacto Financeiro, que
considera os valores, como se as fungdes estivessem sendo todas ocupadas a partir
do advento da aprovacao deste Projeto de Lei., no entanto € preciso esclarecer que
no que se refere ao Departamento de Transito, esta sendo ocupado por Cargo em
Comisséo e, passando a GF, teremos uma diferenca a menor de valores, isto é: de
R$ 1.631,29 para R$ 656,02, com uma diferenca a menor de R$ 975,27.

Efetuando-se uma analise caso a caso, podemos evidenciar que:

Encarregado da Junta de Alistamento de Servico Mili tar

A inexisténcia desta funcéo, tendo em vista ndo haver previsdo no Projeto de Lei
referente a CC e FG, implicara que tenhamos que interromper o atendimento do
servico militar em nossa cidade, o que levara a que jovens que tenham que cumprir
tais obrigacGes sejam obrigados a comparecer na cidade de Bagé para todos os
atos.

Departamento de Transito

As atividades relacionadas ao transito em nossa cidade, como: homologacao de
autuacoes; recebimento de recursos; convocagao de reunides da JARI, sinalizacao
de transito e outros procedimentos correlatos devem receber atencédo especial, se,
de um lado ndo ha impedimento de que tal atividade seja desenvolvida por
ocupante de Cargo em Comissédo, de outro, entendemos que a designacdo de um
servidor efetivo para tal fim, implicaria em maior eficiéncia na execugao.

Setor de Aposentadorias e Pensdes

As atividades relacionadas a aposentadoria e pensdo estdo afetas ao
Departamento Administrativo, sendo que este foi julgado inconstitucional e,
porquanto, a partir de 20 de dezembro, data limite de vigéncia da lei atual, ficara a
descoberto, 0 que trard sérios prejuizos aqueles servidores prestes a solicitar a
aposentaria, eis que a servidora que hoje atua neste setor, ficara impedida de
assinar a documentacao, que, obrigatoriamente deve ser assinada pelo responsavel
pela emissdo do documento e pelo chefe imediato.
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Encarregado da Tesouraria Municipal

Hoje, o municipio conta com uma servidora designada para exercer a FG-3 (Chefe
do Servico de Tesouraria) e que, assim como a situacao anterior, foi declarada
inconstitucional, com vigéncia idéntica, implicara que a administragdo municipal
tenha seus documentos relativos a tesouraria assinados obrigatoriamente pelo
Secretario e o Prefeito, e, ndo existindo servidor concursado como “tesoureiro”,
impossibilitando o preenchimento da vaga, e causando sérios transtornos
administrativos, como: preenchimento e assinatura de documentos bancérios,
cheques, controle de saldo e dotagdes, entre outros.

Departamento de Pessoal

Mesma situacdo verificada em relacdo as funcdes anteriores, aposentadoria e
tesouraria, estando a cargo de servidor efetivo, designado para FG-4 (R$ 656,02),
nao implicard em aumento de despesa, e permitira 0 processo de continuidade de
todos os atos relacionados a pessoal, como: certiddes, homologacdes, folha de
pagamento, acesso ao sistema informatizado de pessoal, entre outros. Sua
interrupgdo, fatalmente implicaria em sérios transtornos administrativos, além de
prejuizos aos servidores que necessitam de documentos para comprovacao junto a
receita federal e érgaos previdenciarios.

Face ao exposto, encaminha-se o presente a essa egrégia Casa Legislativa, a
gquem compete analisar, solicitando a tramitacdo em regime de urgéncia
urgentissima, face a exiguidade de tempo para que se extinga o prazo fixado pela
Justica Comum.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiro Machado,RS,

José Felipe da Feira
Prefeito Municipal



